PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”

Secretaria Municipal Secretaria Municipal da Educagcao
da Educagdo

RESOLUGAO SME N2 16, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024.

Disp6e sobre a Promogdo por Mérito
dos profissionais do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Assis.

A Secretdria Municipal da Educagdo de Assis, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas e considerando a Lei Complementar n2 06, de 25 de abril de 2011,
gue instituiu o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 12- A Promogdo por Mérito é a passagem do titular de cargo de professor e de
suporte pedagogico para a faixa imediatamente superior da que estiver enquadrado,
mediante processo de avaliacdo que considerard a insercdo do profissional na
comunidade escolar, seu desempenho e sua formacdo continuada aplicada ao
trabalho, observados os intersticios e requisitos previstos na Lei Complementar n2 06,
de 25 de abril de 2011.

Art. 22- A promog¢ao por mérito serd processada anualmente, tendo como base o ano
anterior.

Paragrafo Unico - O processo sera em modo remoto, pelo Sistema Informatizado da
Secretaria Municipal da Educacdo, ou presencial, conforme divulgado em edital
especifico.

CAPITULO Il
DA EVOLUCAO FUNCIONAL E PASSAGEM DE FAIXA

Art. 32- Em cada processo de promocgdo serdo beneficiados 30% dos integrantes de
cada categoria de profissionais efetivos.

Paragrafo Unico — Os ocupantes de fung¢do de confianca do Quadro do Magistério
Publico Municipal concorrerdao com os profissionais da categoria do cargo de origem
ou de carreira.
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Art. 42 - O integrante do Quadro do Magistério podera avancar apenas uma faixa por
intersticio.

Art. 52 - A cada evolucdo por mérito devera cumprir o intersticio minimo de 03 (trés)
anos.

Paragrafo Unico — Os intersticios serdo computados a partir da data:

I- Do inicio do exercicio no cargo, na faixa inicial;

Il- Da ultima promocgao, nas demais faixas.

Art. 62 - O servidor que ndo obtiver classificacdo suficiente para ser promovido poderd
concorrer as subsequentes promocdes para a mesma faixa assegurada.

CAPITULO Il
DA COMISSAO

Art. 72 - A Secretaria Municipal da Educacdo designard a Comissdao de Promocdo por
Mérito composta por representantes das seguintes categorias do magistério
municipal:

I- Representante da Secretaria Municipal da Educacdo, que sera o seu presidente;
II-  Professor de Educacdo Basica - PEB | — Educacao Infantil;

Ill-  Professor de Educagdo Basica — PEB | — Ensino Fundamental;
IV-  Professor de Educacdo Basica — PEB Il — Educacao Fisica;

V- Professor de Educacdo Bdasica — PEB Il — Inglés;

VI- Professor de Educagao Basica — PEB II- Educac¢do Especial;
VIl- Professor de Desenvolvimento Infantil - PDI;

VIII- Diretor de Escola de Ensino Fundamental

IX- Diretor de Escola de Educacdo Infantil;

X-  Coordenador Pedagégico;

XI-  Supervisor de Ensino;

Xll-  Assistente Técnico Pedagdgico — ATP;

XllI- Representantes externos de Instituicdo de Nivel Superior com reconhecida
experiéncia na area educacional.

Paragrafo Unico — O membro representante n3o podera deliberar no processo de
avaliacdo de sua categoria.
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CAPITULO IV
DA INSCRICAO

Art. 82 - A Promocao por Mérito somente poderd ser obtida por integrantes do Quadro
do Magistério Publico Municipal em efetivo exercicio nas unidades escolares, na
Secretaria Municipal da Educacao, centros e nulcleos especializados vinculados a SME
que se inscreverem no processo de avaliagdo.

Art. 92 - Somente poderdo participar da promocdo os integrantes do Quadro do
Magistério que:

I- Estejam em efetivo exercicio das fun¢des do Quadro do Magistério Publico
Municipal, assim aquelas definidas pelo artigo 62, inciso VII, da LC n2 06/2011, no
ano base da avaliagao;

Il- Estejam em efetivo exercicio durante o processo de realizacdo do mérito
(publicagdo do edital, inscricdo, realizacdo da prova e publicacdo do resultado
final);

lll- Nao tenham gozado de afastamentos para cursos de pds-graduagdao com ou sem
prejuizo dos vencimentos do cargo titular no ano-base de realizacdo mérito.

Paragrafo Unico — Os profissionais em situacdo de readaptacdo e em estagio
probatdrio no ano base da avaliacdo ndo poderdo participar da promocdo por mérito.

CAPITULOV
DOS PRINCiPIOS DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 10 - O processo de avaliacdo consistira na verificacdo dos seguintes principios:

a) A regularidade de formacdo complementar, observada a partir de cursos de
educacdo continuada realizada pelo profissional;

b) As caracteristicas da regido e da unidade escolar nas quais o profissional estd
inserido e do publico especifico com quem desenvolve o trabalho educativo;

c) A integracdo e pertinéncia entre o trabalho individual, a Politica Educacional do
Municipio e o Projeto Pedagdgico da Secretaria Municipal da Educacdo e da
comunidade escolar;

d) A observancia de deliberacdo dos Conselhos de Escola sobre temas que
caracterizem a especificidade de cada uma das escolas e seus agrupamentos.
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CAPITULO VI
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art.11 - A avaliacdo serd constituida de 20 pontos possiveis em escala de 0 a 20
pontos.

Art.12- A prova escrita valera 10 pontos.

Paragrafo unico: O candidato que ndo realizar a prova escrita ou ndo obtiver a
pontuacdo minima de 5 (cinco) pontos sera automaticamente desclassificado.

Art.13 — Os demais pontos serdo computados pela Comissdo de Promocdo por
Meérito conforme critérios do Anexo VIII, da Lei Complementar n2 06, de 25 de abril de
2011:

I- Pontuagcdo em Cursos de curta e média duragdao, conforme previsto na Lei
Complementar n? 06/ 2011 - Anexo VIII;

Il- Analise da inser¢do do profissional na comunidade escolar, conforme previsto no
Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico de Assis, Lei Complementar
n206/2011, artigo 55, Anexo VIII.

Art.14 — Serdo promovidos 30% dos profissionais de sua categoria considerando o
qguadro de cargos de carreira de pessoal do Magistério Publico Municipal de Assis no
ano base da avaliacdo, observado o previsto no artigo 12.

Art.15 — A avaliacdo sera classificatdria, observado o previsto no artigo 12.
Art.16— Os critérios de desempate serdao os seguintes, em ordem decrescente:

I- Maior tempo de permanéncia na categoria;
II- Maior idade;

IlI- Maior numero de filhos dependentes.

CAPITULO VI
DOS CRITERIOS DA AVALIACAO

Art.17- Os critérios das avaliacOes serdo organizados de acordo com o Anexo VI, da
Lei Complementar n2 06, de 25 de abril de 2011.

Art.18- A Secretaria Municipal de Educagdo divulgara por meio de edital, os aspectos
gue serao avaliados e pontuados na prova escrita.
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Art.19- A Comissdo de Promocgdo por Mérito ficard encarregada de receber dos
Diretores de Escolas, dos Supervisores de Ensino, do Departamento de Educacdo
Especial e do Secretdrio Municipal da Educacdo os dados utilizados como critérios de
avaliagao, observados:

I- Definicdo das regides em que o profissional estd inserido, conforme informacgdes
do Plano Gestor da unidade escolar e do Regimento Escolar;

II- Numero de alunos sob a responsabilidade do profissional, de acordo com o
controle de frequéncia das Unidades Escolares, do més de dezembro do ano base
da avaliacao;

lll- Numero de classes sob a responsabilidade do supervisor de ensino, conforme
Portaria da Secretaria Municipal de Educacao.

Art.20-A definicdo dos pontos obtidos pelo profissional devera ser pela somatéria das
cargas horarias em cursos de aperfeicoamento de curta e média duracdo na area da
Educacdo, realizados durante o intersticio avaliado, com carga horaria e data de
conclusdo.

§ 12- Somente serdo aceitos certificados emitidos por érgdos oficiais ou Instituicdes
de Ensino reconhecidas pelos érgaos competentes.

§ 22- O certificado de curso online devera conter o nimero de autenticacdo, ser
reconhecido pelo Ministério da Educacado ou emitido por Instituicdes de Ensino
Superior.

§ 32- N3o serdo aceitos cursos regidos pelo Decreto Presidencial n? 5.154/2004
(cursos livres).

§ 42- A Comissdo de Promocdo por Mérito devera validar os cursos, nos termos do LC
n? 06/2011 e da presente resolugdo.

§ 52- O titular de dois cargos deverd anexar na plataforma uma coépia de cada
certificado para cada inscri¢ao.

§ 62- Os cursos de pds-graduacdo por serem contemplados na promogdo horizontal
(académica) ndo se enquadram nessa contagem de pontos.

Art.21- Os profissionais ocupantes de fun¢des de confianga ou em substituicdo serdao
avaliados conforme os critérios estabelecidos para a categoria em que se encontravam
no ano base da avaliacdo, considerando a fungcdo exercida por maior tempo, e
concorrerdao com os profissionais da sua categoria de origem.

Art.22- O profissional docente que acumula cargo, desde que atenda todas as
exigéncias da legislacdo para cada cargo, poderd concorrer ao processo de promogao,

separadamente, em cada situacdo funcional.
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Paragrafo Unico- Professor titular de 02 (dois) cargos realizard duas provas em
periodos distintos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.23- A Comissao da Promocdo por Mérito encaminhara a Secretaria Municipal de
Educacado o resultado final da avaliagdo de desempenho de professores e especialistas
de educacdo, que encaminhard ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Governo e Administracao para as devidas anotacdes nos prontuarios dos
servidores em vista da efetivacdo das promocgdes.

Art.24- O recebimento do beneficio ocorrerd com vigéncia pecuniaria a partir de 01 de
janeiro do ano subsequente.

Art.25- A publicagdo no Didrio Oficial devera ser feita no maximo em trinta dias apds a
publicacdo do resultado final do processo de avaliacdo.

Art.26- Os profissionais que alternaram entre cargo e fun¢do no ano base da avaliagao
deverdo descrever sobre a atuagcao na qual permaneceram no pelo maior periodo.

Art.27- Os casos ndo previstos nesta Resolucdo serdo resolvidos pela Comissdo de
Promocgdo por Mérito.

Art.28- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolugdo SME n2 16/2023.

Assis, 25 de novembro de 2024.

DULCE DE ANDRADE ARAUJO
Secretdria Municipal da Educacao
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