SECRETARIA MUNICIPAL DA

PREFEITURA DE ASSIS

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025

A Prefeitura Municipal de Assis, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TiTULOS para admissao temporaria
de Professores da Educagdo Basica para o ano letivo de 2026 e admissao temporaria para substituicdo de servidores do quadro
de apoio escolar e/ou outros das vagas das fungdes abaixo especificadas providas pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo
sera regido pelas instrugbes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislagéo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacgao, aplicagéo e corregéo do Processo Seletivo seréo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagoes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagées de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagbes e comunicados referentes a este processo seletivo. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagdes serao feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicagado, além de afixagdo em seus atrios.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES”

1.3- As fungdes, o total de vagas ofertadas (vagas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos s&o os
estabelecidos na tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR (Professores)

Vagas Referéncia
:::g:a dos Requisitos
Total | AC | PcD Vencimentos

Cargos

Formacgao em Nivel Superior,
Licenciatura Plena em Educagéo
Artistica; ou - Licenciatura Plena em
Artes em qualquer das linguagens: Artes
Visuais, Artes Plasticas com énfase em
Design  Musica/Educagdo  Musical,
Teatro, Artes Cénicas e Danga; ou
- Programa Especial de Formacao
30 horas Pedagégica (Resolugdo CNE n°
PEB Il - Arte — 30h CR |CR ) semanais 40D 02/97; ou - Resolugdo CNE n°
02/2015 ou - Resolugdo CNE/CP
n° 02/2019) na disciplina
“Educagado  Artistica” ou “Artes
em qualquer das linguagens:
Artes Visuais, Artes Plasticas com
énfase em Design,
Musica/Educagao Musical,
Teatro, Artes, Cénicas e Danca”.
Pedagogia com habilitagdo especifica na
area de atuacao no AEE, ou Pedagogia
com cursos de especializagdo de no
minimo 180h em Educagdo Especial.
30 horas Pedagogia com Po6s- Graduagédo Lato
PEB Il — Educagéao Especial — 30h CR |CR - : 40D Sensu em Educagdo Especial e ou
semanais ~ .
Mestrado para atuagdo nas areas de
Transtorno Global de Desenvolvimento
(TGD), Transtorno do Espectro de
Autismo (TEA), Altas Habilidades ou
Superdotagédo, DA, DI, DV e DF.
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Formacao em nivel superior,
30 horas Licenciatura Plena na area de Educagéo
PEB Il — Educacéo Fisica— 30 h CR |CR - semanais 40D Fisica e o registro profissional obtido no
Sistema CONFEF/CREF, de acordo com

o artigo 1° da Lei n° 9.696/98.
PEB Il - Inglés — 30h crR |cr ) 30 hora_s 40D Llcgq0|at~ura Plc’ena em Letras com

semanais habilitacdo em Lingua Inglesa
Formacgao em Nivel Superior,
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
PEB I'— Educagéo Infantil — 2_5.h,. EEB | 25, 30 e 40 25h - 30G Llcenc:|a~tura Pleqa para profes_sqrgs da
— Ensino Fundamental anos iniciais — Educagéo Infantii e Anos Iniciais do

] CR |CR - horas 30h - 30K )
30h e Professor de Desenvolvimento . Ensino Fundamental, Curso Normal
. semanais 40h - 40F - " =
Infantil — 40h Superior com formagdo em Educagao
Infantil, ou em Nivel Médio, na
modalidade Normal.

*ATENGAO!!! NAO SERAO PONTUADOS como titulos as cépias dos documentos relacionados aos requisitos da fungdo pretendida. Caso
o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o candidato entregar documentacéo adicional
que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO

Cardos Vagas Carga Vencimentosl Requisitos
g Total | AC |PcD | Horaria g
Auxiliar de Desenvolvimento Infanti | CR |CR - 200 hor:as 30C Certlflcado ou Diploma de Congluséo
mensais de Nivel Médio
Auxiliar de Organizagao Escolar Il e . ~
(Secretaria de Escola e Agente CR |CR | - 200 horas 20F Certificado ou Diploma de Conclusao
Escolar) mensais de Nivel Médio
NIVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cardos Vagas Carga Vencimentosl Requisitos
g Total | AC |PcD | Horaria g
Auxiliar de Organizagéo Escolar | 200 horas
(Auxiliar de Cozinha, Lactario e CR |CR - mensais 201 Ensino Fundamental Incompleto
Lavanderia)

vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicagao deste Edital.

CAPITULO 2 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

O presente Processo de Selecdo observara integralmente as disposi¢cdes da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da

Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para as

finalidades relacionadas a execugao deste Edital, incluindo, mas nao se limitando, a inscricao, aplicagao das provas,

1.4-
1.5-  As atribui¢cdes das fungdes sao as constantes do Anexo | do presente Edital.
2.1-
pessoa natural.
2.2-
divulgagéo dos resultados e matricula.
2.3-

A Prefeitura Municipal de Assis e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados, comprometem-se a adotar

medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos ndo autorizados,
perda, alteragdo, comunicagéo ou difusdo indevida.
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O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipéteses previstas em lei, sempre assegurando sigilo e
protecao reforgada.

O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das finalidades
que motivaram o tratamento, observadas as hipoteses de guarda obrigatéria previstas na legislagédo vigente.

Os candidatos, na condic¢ao de titulares dos dados, poderdo exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da
LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, correcédo, anonimizacéo, portabilidade, eliminagéo e informacgéo
sobre o0 uso de seus dados, mediante requerimento formal a Comissao do Processo Seletivo.

A inscrigdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao compartilhamento
de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

Casos omissos relativos a protegdo de dados pessoais seréo dirimidos de acordo com a Lei n°® 13.709/2018 e demais
legislagdes pertinentes.

CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

3.1-

3.2-

3.3-

3.4-

3.5-

Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a realizagéo das provas podera ser
objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente, em
quaisquer dos ambientes destinados a aplicagao.

Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captagéo, o tratamento e a utili-
zagao de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificagdo, monitoramento,
fiscalizagdo e apuragao de eventuais ocorréncias relacionadas a execugao das etapas do processo seletivo.

Os registros e dados coletados terdo utilizacéo restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu uso
para quaisquer outros propositos, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais.

O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequagéo, necessidade, seguranga e trans-
paréncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugao das
finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins de auditoria,
fiscalizagao ou investigagédo, quando legalmente requerido.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de segurancga e identificacéo, acarretara sua eliminagéo do processo
seletivo.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES

41-

41.1-

4.1.2-

A inscrigado implica na aceitagao, por parte do candidato, de todos os principios, nhormas e condi¢gdes do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagao, especificados neste Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para provimento da fungcéo e entregar em data a ser
fixada em publicagao oficial, quando da contratagédo, a comprovagéao de:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacgdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagbes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagao médica
oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;
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VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. nao ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da Consti-
tuicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungéo, constantes do presente edital.

As inscrigdes seréo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 24 de novembro
a 05 de dezembro de 2025, (até as 20horas horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscrigées abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite 0 niumero de seu CPF, leia e aceite os termos e condicdes e
clique em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu enderego, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;

d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigéo, leia e aceite os termos e condigdes e,
clique em FINALIZAR INSCRIGAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRIGAO;

f) nasequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscrigéo, respeitando a data
de vencimento e horario de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigdo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste atendimento
eximira a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente a R$ 15,00 (quinze reais) referente a taxa de
inscrigao.

O pagamento com BOLETO (cédigo de barras/linha digitdvel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria até a data de vencimento (05/12/2025), que corresponde ao primeiro dia util apds a data do encerramento
das inscrigdes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se,
para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo nao
ser processada, recebida e validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitagcado do boleto emitido no momento da
inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagado dentro do periodo
de inscrigédo e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail suporte@consesp.com.br , para
verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida
selecionar o Processo correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrugdes para inscrigado via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracao de fun¢des, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderao se inscrever para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios de
provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas para cada cargo
desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios, valera a inscrigao
do cargo para qual assinou a respectiva lista de presencga, sendo vedada a mudanga apds a assinatura.

Apos encerramento das inscri¢cdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.
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A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela prépria
Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Ficara Isento ou tera direito a Redugdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condi¢des
estabelecidas na Lei Municipal n°® 7.048/22 ou na Lei Municipal n°® 7.102/22.

Para isengéo parcial de 50% da taxa de inscrigdo, ser estudante regularmente matriculado em instituicdo de
ensino publica ou privada e possuir renda mensal familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos nacionais. A
comprovacgéao do requisito sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) certiddo ou declaragédo expedida por uma instituicdo de ensino publica ou privada OU carteira de identidade es-
tudantil ou documento similar expedido por instituigdo de ensino publica ou privada, ou por qualquer entidade de
representagao discente;

c) Comprovacao de renda mensal familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos nacionais.

d) Formulario de solicitagéo de isencéo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo Il deste Edital.

Para isengdo total da taxa de inscricdo, estar na condicdo de desempregado. A comprovagédo do requisito sera
realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demiss&o de seu ultimo emprego ou
estagio remunerado (que ndo podera ser por justa causa); OU ainda a auséncia de registro no caso de aspirante ao
primeiro emprego (devera ser encaminhada copia simples das paginas onde constem a foto e a identificagao e,
ainda, no caso de candidato desempregado as anotagdes de admisséo e demissao);

c) Declaragéo de préprio punho (devidamente datada e assinada) contendo nome, RG e CPF, atestando estar sem
atividade profissional, ainda que informal; sem receber rendimentos, que nido recebe beneficio ou auxilio desem-
prego; que nao tem inscrigdo municipal relativa a atividade autdénoma em estabelecimentos comerciais ou presta-
dora de servigos, sob as penas da lei; e

d) Formulario de solicitagédo de isenc¢éo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo Il deste Edital.

Para isencao total da taxa de inscricéo, estar inscrito no CadUnico para Programas Sociais, nos termos do Decreto
n® 6.135/07. A comprovagao do requisito sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Declaragéo (devidamente datada e assinada) contendo nome, RG e CPF, de que atende a condigdo de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto federal n° 6.135/07.

c) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo |ll deste Edital, com a indicacédo
do Numero de Identificagdo Social — NIS.

Para isengéo total da taxa de inscrigdo, estar cadastrada como doadora de leite materno em érgaos oficiais de
entidades credenciadas pelos Municipios, Estados ou pela Unido, e que tiver sido doadora de leite materno ha, no
maximo 2 (dois) anos retroativos a data de encerramento das inscrigbes neste Processo Seletivo Simplificado. A
comprovacgao serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Comprovante de doagao de leite materno expedido por 6rgéos oficiais de entidades credenciadas pelos Munici-
pios, Estados ou pela Unido, contendo, obrigatoriamente, nome completo e CPF da doadora e a data da doagao.
¢) Formulario de solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao, constante no Anexo Il deste Edital.

Para isencao total da taxa de inscrigdo, ser eleitor voluntario, convocado e nomeado para prestagao de servigo a
Justica Eleitoral, como componente da mesa receptora de voto ou de justificativa, na condigéo de presidente da mesa,
primeiro ou segundo mesario, secretario, membro escrutinador na Junta Eleitoral, supervisor de local de votagéo e os
designados para auxiliar os trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem do local de votagédo. A
comprovagao do requisito sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;
b) Declaragéo ou diploma expedido pela Justi¢a Eleitoral.
¢) Formulario de solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao, constante no Anexo Il deste Edital.

Para isengéo total da taxa de inscrigdo, ter exercido a fungdo de jurado no Tribunal do Juri, nos termos da Lei
Federal n° 11.689/08. A comprovacéao do requisito disposto no item 5.1.6 sera realizada por meio dos seguintes do-
cumentos:
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a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Declaragéo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri, que devera conter o nome completo, CPF e as datas
em que prestou servigo como jurado perante o Tribunal do Juri, assinados pelo Magistrado responsavel pela res-
pectiva Vara, ainda que substituto.

c) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo Il deste Edital.

Para isencéao total da taxa de inscri¢éo, ser doador de sangue a rede hospitalar publica ou conveniada com o Sistema
unico de Saude (SUS), tendo doado sangue, ao menos, 1 (uma) vez nos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a
data de publicagéo deste Edital. A comprovagéo do requisito sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;
b) Comprovante de doagéo de sangue expedido rede hospitalar publica ou conveniada com o Sistema unico de

Saude (SUS), contendo, obrigatoriamente, nome completo e CPF do doador e a data da doacéo.
c) Formulario de solicitagéo de isen¢ao da taxa de inscrigao, constante no Anexo Il deste Edital.

Para isencgéo total da taxa de inscrigao, ser doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Salde, antes da publicagcao deste Edital de abertura. A comprovagdo do requisito sera realizada por meio dos se-
guintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;
b) Comprovante de ser doador de medula 6ssea expedido por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
contendo, obrigatoriamente, nome completo e CPF do doador, bem como a data de cadastro como doador de me-

dula.
c) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo Il deste Edital.

O candidato que preencher as condigdes estabelecidas no item 4.6 e seguintes, devera solicitar a isengéo ou redugéo
de pagamento de taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo previsto no Cronograma — Anexo IV;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

c) escanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma — Anexo
IV, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE INDEFERIMENTO, com o assunto
— PROCESSO SELETIVO N° 002/2025 — MUNICIPIO DE ASSIS — ISENGCAO OU REDUCAO DA TAXA DE INSCRI-
CAO, os documentos dispostos nos itens 4.6.1 a 4.6.8 (qual possuir), sob pena de indeferimento da isengao:

O candidato que se inscrever para mais de um cargo e solicitar o pedido de iseng&o ou redugao, devera, para tanto,
proceder solicitagbes individualizadas para cada cargo desejado, devendo comprovar e enviar os documentos em e-
mail’s separados, ndo sendo considerados, em hipdtese alguma, os documentos apresentados para cargo diferente
daquele descrito no e-mail.

Nao serdo considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza,
a sua leitura e avaliagao.

N&o serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro meio
que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengdo ou redugdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscrigcdo ndo sera efetivada.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentagéo.

O resultado da analise da documentagéo para solicitagcdo de isengéo ou redugédo do pagamento da taxa de inscrigao
sera divulgado na data prevista no Cronograma — Anexo |V, através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo ou redugéo do pagamento
da taxa de inscricdo devera acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no Cronograma — Anexo IV.

Apos as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo 1V, estara disponivel no site www.consesp.com.br o resultado
do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de iseng¢do ou redugao do pagamento da taxa de inscri¢ao.
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O candidato que tiver a solicitagcdo de iseng¢éo ou reducgéo indeferida e desejar participar do Concurso devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagédo da inscrigdo, imprimindo a 22 via do
documento com valor da taxa de inscri¢ao plena, e efetuando o pagamento até a data de seu vencimento, conforme
presente Edital.

O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido de
inscrigao invalidado.

N&o sera concedida isencéo ou redugédo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigéo pela internet no periodo estabelecido;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria;

c) deixar de enviar a documentagao comprobatoria, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no Anexo lll.

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo ou Reducgdo da Taxa de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS - PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1-
5.1.1-

5.1.2-

5.1.3-

5.1.4-

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteragdes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital,
terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo, individualmente, das que vierem a surgir
ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com
sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga ficara condicionada
a elevagéo da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a fungao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo: - LAUDO
MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
a previsao de adaptagao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

b) caso possua no ato da inscrigdo a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo
deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os documentos exi-
gidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO
(ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da
inscrigao;

c) se no momento da inscrigdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigdes (vencimento do docu-
mento), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo,
acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha
de acesso (criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena
de indeferimento da inscrigao;
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As informagdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigéo, inclusive como pessoa com deficiéncia,
assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil,
criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP n&o se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigcdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda n&o fizer o “upload” do laudo
médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigdo indeferida como
pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscrigdo online. Neste caso, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao posteriormente.

O atendimento as condigdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este Processo
de Selegdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagédo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscrigdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagéo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa
especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura na fungdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e
o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungédo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificagdo geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagéo
da fungao e de aposentadoria por invalidez.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao de
todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

DA POPULAGAO PRETA, PARDA E INDIGENA

Os candidatos que fazem parte da Populacdo Preta, Parda e Indigena, aprovados e classificados dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 20% (vinte por cento) das vagas para provimento das fungdes nos
o6rgaos e entidades da Administracéo Direta e Indireta, conforme estabelece a Lei Municipal n°® 7.074/2022.

Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 3° do artigo 2° da Lei Municipal n°®
7.074/2022.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas
nos empregos com numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se AUTODECLARAREM Preto, Pardo ou
Indigena, no ato da inscrigdo no concurso publico, em campo especifico — Etnia no formulario de inscrigao (on-line)
do candidato, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

O candidato que se AUTODECLARAR Preto, Pardo ou Indigena no ato da inscrigdo no processo seletivo formalizara
sua opgao em concorrer as vagas reservadas.

A declaragédo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade; tera validade somente para este Processo
Seletivo; e sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, por ocasido da contratagao.
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5.2.5- Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) nao for considerado preto, pardo ou indigena na heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprovagao na ampla concorréncia e independente de alegacéo de boa-fé;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizagéo do procedimento de heteroidentificagéo;
c) prestar declaragéo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo.

5.2.6- Constatada a falsidade da declaragao, a que se refere o item 5.2.2, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo
e, se houver sido contratado ficara sujeito a anulagdo de sua admissdo ao EMPREGO, apds procedimento
administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2.7- Para efeito do Processo Seletivo pretendido, a ndo manifestacdo do candidato na forma prevista implicara na
preclusado do direito de concorrer as vagas reservadas aos negros.

5.2.7- As pessoas de raga negra participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2.8- O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacao.

5.2.9- Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

5.2.10- Os candidatos Preto, Pardo ou Indigena aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
néo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.11- Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato Preto,
Pardo ou Indigena posteriormente classificado.

5.2.12- A convocagéao dos candidatos que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas, diante da reserva de percentual
das vagas para os candidatos classificados como pessoas com deficiéncia, ocorrera prioritariamente para aquele
candidato que obtiver a maior nota geral nas provas.

5.2.13- Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

CAPITULO 6 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
PROVA OBJETIVA
NiVEL SUPERIOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONHECIMENTOS GERAIS
PROFESSOR :
E Cailic Conhec. Lingua " . Titulo
specificos da Pedagédicos Portuguesa Matematica Atualidades
Funcao 909 9

PEB Il — Arte — 30h 10 15 05 05 05 Sim

E(I)EP:B Il — Educacéo Especial — 10 15 05 05 05 Sim

PEB Il — Educagao Fisica — 10 15 05 05 05 Sim

30h

PEB Il — Inglés — 30h 10 15 05 05 05 Sim

PEB | — Educacgao Infantil —

?25h, PEB | — Ensino

Fundamental anos iniciais — .

30h e Professor de 10 15 05 05 05 Sim

Desenvolvimento Infantil —

40h

PESO 3 PESO 1
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PROVA OBJETIVA
NiVEL MEDIO ) .
CONHEC. ESPECIFICOS CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
Lingua Portuguesa Matematica Atualidades
Auxmgr de Desenvolvimento 10 10 10 10
nfantil
Auxiliar de Organizacéo
Escolar Il (Secretaria de 10 10 10 10
Escola e Agente Escolar)
PESO 3 PESO 1
) PROVA OBJETIVA
NIVEL FUNDAMENTAL CONHECIMENTOS GERAIS lvendo:
IMCOMPLETO CONHEC. ESPECIFICOS envolvenco:
Lingua Portuguesa Matematica
Auxiliar de  Organizagéo
Escolar | (Auxiliar de Cozinha, 10 05 05
|_actario e Lavanderia)
PESO 3 PESO 1

6.2- Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.
6.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuigbes da funcao.

CAPITULO 7 — DAS NORMAS

71- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serao realizadas na cidade de Assis nas datas horarios descritos a seguir,

em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio

do Diario Oficial do Municipio, no site da Secretaria da Educacgao de

Assis: https://educacao.assis.sp.gov.br/ e no site www.consesp.com.br

7.1.1- HORARIOS (Pontualmente)

DATA: 14 DE DEZEMBRO DE 2025

Abertura dos portdes — 7:15 horas Abertura dos portdes — 12:45 horas
Fechamento dos portées — 7:45 horas Fechamento dos portées — 13:15 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 13:30 horas

Auxiliar de Organizagéo Escolar | (Auxiliar de
Cozinha, Lactario e Lavanderia)

PEB | — Educacgéo Infantil — 25h, PEB | —
Ensino Fundamental anos iniciais — 30h e PEB Il — Educagao Especial — 30h
Professor de Desenvolvimento Infantil — 40h

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2025

Abertura dos portdes — 7:15 horas Abertura dos portdes — 12:45 horas
Fechamento dos portoes — 7:45 horas Fechamento dos portées — 13:15 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 13:30 horas
PEB Il — Educagéo Fisica— 30 h Aucxiliar de Organizagao Escolar I

(Secretaria de Escola e Agente Escolar)

PEB Il — Inglés — 30h PEB Il — Arte — 30h
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A prova objetiva tera a duragdo de 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de mulltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da CONSESP
e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e horarios
diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagcdo de acompanhar
as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegcam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois, pontualmente
no horario determinado, os portées serdo fechados nao sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgédo. Essa comunicagéo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de Identificagdo utilizado no momento
da inscrig¢ao, para fins de conferéncia de dados na Lista de Presencga, sob pena de ndo poder realizar a prova.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou preta,
lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Documento de Identificagdo - RG;

- CIN — Carteira de Identidade Nacional (novo RG);

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Serao aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Documento de Identificagcdo (RG ou CIN) ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Org&o ou
Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenacéo antes do ingresso a sala de prova, por meio
do acesso ao documento no aplicativo (em hipotese alguma sera aceito foto/print ou downloads dos
documentos de identificagao).

Os documentos deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de
identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a
utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, reloégios de qualquer tipo, agenda eletrénica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderecos,
protetores auriculares e outros acessarios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de
qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa mé-
dica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacédo. Constatado qualquer problema, o candidato podera
ser excluido do Processo.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas, bem
como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
tais como:
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a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal,

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagédo da prova;

c) fizer anotagédo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela em-
presa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato n&o podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagao do Processo.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagédo das provas, exceto no caso de amamentagao, podendo ocasionar inclusive
a nao participagao do candidato no Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianga. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagéo a duragao da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instru¢cdes contidas na
capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus
dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
corregéo eletrbnica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipdteses constantes no campo
“LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario de
inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo o
caderno de questdes. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados
quando todos as tiverem concluido.

Apods o término das provas os candidatos n&o poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br por

consulta individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecera no site
pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 8 — DAS DISPOSIGOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

8.1-

8.2-

E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizac&o das provas aparelhos eletrénicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

Na hipdtese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativacao de alarmes, lembretes, notificagbes ou
qualquer funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no invélucro fornecido pela organizagcéo do processo, o qual devera ser lacrado de

forma hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.
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8.3- E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicagdo das provas, de quaisquer dispositivos

eletrénicos de comunicagéo, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletrénico;

b) Reldgios inteligentes (smartwatch), pulseiras eletrénicas e similares;

c) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagéo;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagdo ou armazenamento
de informagodes.

8.4- Ap6s autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja detecgéo, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletrénicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados
ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagéo imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizagéo civil, administrativa e penal, conforme o caso.

8.4.1- Também acarretara eliminagao imediata a simples presenca de aparelho celular ou similar em local diferente
do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente de intencéo
de fraude.

8.4.2- O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Processo Seletivo. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.5- Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:
a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;
b) Condugéo do candidato a delegacia competente;
c) Adogao das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previsao na legislagéo penal em
vigor, especialmente nos casos de:
- Tentativa ou consumacao de fraude;
- Falsidade ideoldgica;
- Associagao criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

8.6- Com vistas a assegurar a lisura, a seguranca e a adequada fiscalizagdo durante a realizagéo das provas, os
candidatos deverao permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca
identificagdo pessoal pela banca examinadora.

8.7- Os candidatos cujos cabelos, por seu comprimento, volume ou disposi¢ao natural, cubram total ou parcialmente as
orelhas, deverdo manté-los presos ou para tras, de forma que estas permanegam integralmente descobertas, sob
pena de eliminagao do certame, caso ndo atendida a presente exigéncia.

8.8- Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a Coordenacéo e os Fiscais do
processo poderao, a qualquer momento durante a realizagao das provas, individual ou coletivamente, promover a
fiscalizagdo dos candidatos por meio da utilizagdo de recursos tecnolégicos.

8.9- Os procedimentos poderao incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presenga de dispositivos eletrdnicos ocultos, tais como pontos eletrénicos auriculares, cAmeras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessorios ou instrumentos capazes de viabilizar a
pratica de fraude.

8.10- A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizagdo implicara sua eliminagdo do processo,
sem prejuizo da adogcéo de medidas legais cabiveis.

8.11- Os recursos tecnoldgicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatorio, ndo implicando
constrangimento ou exposi¢ao desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.

CAPITULO 9 - DOS TIiTULOS

9.1- O Processo Seletivo sera de provas com valoragao de titulos de carater CLASSIFICATORIO para as fungdes
de Nivel Superior “Educagao” e, exclusivamente, de provas para as demais fungdes.

Serdo considerados os seguintes Titulos:
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ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado na area da Educacgéo (ndo cumulativo com o Mestrado). 10,0 (dez) pontos
Mestrado na area da Educagdo (ndo cumulativo com o Doutorado). 6,0 (seis) pontos
Curso de especializagdo (Latu Sensu) no campo de atuagdo, no minimo | 2,0 (dois) pontos por titulo sendo computados no
360 horas. maximo 02 (dois) titulos.
Curso de extenséao / aperfeicoamento no campo de atuagédo, no minimo | 1,0 (um) ponto por titulo sendo
120 horas, promovido por instituicdo reconhecida. computados no maximo 02 (dois) titulos.
Certificado ou comprovante de aprovagdo em Concurso Publico para 1,0 (um) ponto por titulo sendo
cargo docente, pedagoégico e de gestéo. computados no maximo 02 (dois) titulos.
Certificado ou Atestado de concluséo de cursos e seminarios de no
minimo 30h (trinta horas) no periodo de 01/11/2022 a 30/09/2025, na 0,25 por certificado até no maximo 1,0 ponto
area especifica de atuagdo e para pratica na Educagao Basica.

Obs. A apresentacao do titulo de Doutorado exclui automaticamente a pontuagéo do titulo de Mestrado.

9.2- Os candidatos que tenham esta etapa, dever&o no periodo de 24 de novembro a 05 de dezembro de 2025, digitalizar
em PDF e enviar o respectivo TITULO, seguindo as orientagdes do abaixo:

9.2.1- O candidato DEVERA realizar o UPLOAD do TiTULO digitalizado na extenséo “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser
de 10MB, em um UNICO ARQUIVO, anexando os documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em
seguida: ENVIAR TITULO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAQ: TITULO, clicar em

ENVIAR;
9.3- E de responsabilidade exclusiva do candidato observar a forma para envio da documentag&o.
9.4- O candidato que se inscrever para mais de uma fungéo devera enviar os titulos em arquivos separados, ndo sendo

considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para funcéo diferente daquela para a qual se inscreveu.

9.5- Os documentos enviados para a Prova de Titulos fora do prazo ou da forma estabelecida no item 9.2 deste Edital
nao serao analisados.

9.6- N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
de néo os apresentar no dia e horario determinados.

9.7- Os certificados de conclusdo de cursos de especializagdo devem ser acompanhados dos respectivos histéricos
escolares, nos quais devem constar, obrigatéria e explicitamente: Ato legal de credenciamento da instituicao,
identificagdo do curso, periodo de realizagdo, duragdo total, especificagdo da carga horaria de cada atividade
académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagdo, sob pena de
nao serem validados. Os certificados dos cursos de especializagdo em stricto sensu devem conter ainda a confirmagao
da conclusao e entrega e aprovagao da Dissertagédo ou Tese, produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertagao
ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

9.8- Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres,
credenciados junto aos 6rgaos competentes e deverao ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

9.9- NAO SERAO PONTUADOS como titulos as cépias dos documentos relacionados aos requisitos da funcdo pretendida.
Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o candidato entregar
documentacgao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

9.10- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagédo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

9.11- Em que pese os titulos serem enviados antes na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovagéo na prova objetiva.

9.12- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos enviados para
contagem e bonificagéo de titulos.
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I CAPITULO 10 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

10.1 - A prova objetiva sera composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS ¢ sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma e tera carater CLASSIFICATORIO.

10.2- Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

10.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:

NPCE.3 + NP(CG.1
4

NPO =

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

10.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota diferente de zero.

CAPITULO 11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual numero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
d) maior idade.

11.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

11.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscri¢ao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragédo da Loteria Federal,
do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se asoma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 12 - DO RESULTADO

12.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 8.

12.2-  Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagao de titulos, o resultado final sera a
média ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 8, acrescido da soma dos titulos.
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CAPITULO 13 - DOS RECURSOS |

13.1 -

13.2 -

13.21-

13.2-

13.3-

13.3.1-

13.4 -

14.5 -

13.6 -

13.7 -

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questédo, quando o mesmo se referir ao gabarito preliminar
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.2 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos conforme datas e horarios em CRONOGRAMA:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do processo em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo seréo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo
pessoal no érgao realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao ou
troca de alternativas de questbes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as modificagdes
necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 8.13 do
presente edital.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagdo logica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serao julgados como
“ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A visualizagéo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS DADOS
SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso do
recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagcdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao processo.
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14.8 -

14.9-

14.10-

14.11-

14.12-

14.13-
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A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

Apds a homologacao do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, planilhas de provas praticas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverao deslacra-los na presenca
do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apés a homologagéo do
Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéo, exceto os titulos, sera mantida em arquivo
eletrénico pela CONSESP, com cdpia de segurancga, pelo prazo de trés anos.

A convocagédo para a admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando, o fato da aprovagao, direito a nomeacao. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente edital, os
aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que
eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente processo.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacéo final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administracao.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderecgo fisico e eletrdnico para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo do
Edital, que decorrido implicard em aceitacao integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagcdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigéo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologagédo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo Fiscalizadora
especialmente constituida pela Decreto n° 9.786, de 16 de setembro de 2025 e CONSESP — Concursos, Residéncias
Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

A Homologagéo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de fungdes
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Assis/SP, 24 de novembro de 2025

Telma Gongalves Carneiro Spera de Andrade
Prefeita Municipal
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Auxiliar nas orientagdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos, bem como a comunidade; Auxiliar para o
cumprimento das regras de seguranga no atendimento as criangas, na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos
durante o desenvolvimento das rotinas diarias. Auxiliar na alimentag&o, higiene e protecdo da crianga, acolher e tratar
afetivamente a crianga respeitando sua individualidade. Manter a organizagdo do ambiente e estimular a crianga a cuidar de
seus pertences, contribuindo para o desenvolvimento de sua autonomia. Auxiliar na promocédo de atividades ludicas e
pedagdgicas adequadas ao nivel de desenvolvimento de cada crianga. Acompanhar a crianga em atividades externas de cultura
e lazer. Auxiliar a crianga a lidar com sua histéria de vida, fortalecendo a autoestima e a constru¢do da identidade. Auxiliar nos
registros individuais sobre a rotina diaria de cada crian¢ca de modo a preservar sua histéria de vida. Acompanhar na escola e
outras atividades requeridas no cotidiano; conduzir de forma cautelosa as situagdes de conflito.

Demonstrar paciéncia, capacidade de trabalhar em equipe, iniciativa, prudéncia, equilibrio emocional, agilidade, capacidade de
contornar situagdes adversas. Desenvolver suas tarefas de forma ética, prezando pelo sigilo. Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem determinadas pelo superior imediato. Participar nos horarios de Estudo de 1/3 da jornada do professor para
planejamento das atividades, quando for necessario. Participar das Horas de Estudo, quando for necessario. Participar das
formagdes continuadas promovidas pela SME.

AUXILIAR DE ORGANIZAGAO ESCOLAR | (AUXILIAR DE COZINHA, LACTARIO E LAVANDERIA)

Executar servicos em diversas areas internas e externas da organizagao escolar, exercendo tarefas de natureza operacional
em limpeza, higienizacdo, conservacao e manutencdo dos prédios municipais e outras atividades. Auxiliar na selecao dos
alimentos para preparar as refeigdes, conforme cardapio orientado. Preparar refeigdes por procedimentos da area de atuagéo
(tempero, cocgao). Auxiliar na distribuicdo, orientagdo e acompanhamento das atividades de cozinha. Monitorar os alimentos
prontos para a distribuicdo. Zelar pela conservacgéo, limpeza e higiene de materiais, utensilios, equipamentos e instalagbes da
cozinha, a fim de manté-los em condi¢des adequadas de utilizagdo. Acompanhar o funcionamento dos equipamentos sob sua
responsabilidade, solicitando a manutengao, quando necessaria, visando manté-los em condi¢gdes adequadas de uso. Limpar
recintos e acessorios: lavar fachadas, limpar vidros, remover residuos dos vidros, remover pichagbes, limpar moveis e
equipamentos, limpar superficies (paredes, pisos, entre outros), aspirar po, lavar pisos, encerar pisos, remover sujeiras, varrer
pisos, secar pisos, passar pano, limpar cortinas e persianas, recolher lixo, lavar, passar e organizar roupas de cama, mesa,
banho e de uso pessoal. Preparar trabalho: controlar o estoque de material, verificar validade de produtos quimicos e de
limpeza, verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza, avaliar tipo de superficie a ser trabalhado, avaliar grau de
sujidade, avaliar tipo de sujeira, selecionar produtos e material, preparar produtos, diluir produtos (quimicos e de limpeza),
dosar produtos quimicos, solicitar equipamentos e materiais, solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza. Demonstrar
resisténcia fisica, paciéncia, capacidade de trabalhar em equipe, iniciativa, prudéncia, equilibrio emocional, agilidade, controle
emocional, destreza manual, capacidade de contornar situagdes adversas. Desenvolver suas tarefas de forma ética, prezando
pelo sigilo. Executar outras tarefas correlatas quando necessario.

AUXILIAR DE ORGANIZAGAO ESCOLAR Il (SECRETARIA DE ESCOLA E AGENTE ESCOLAR)

Dar suporte as atividades realizadas pela escola, na documentagdo escolar, atendimento aos pais e orientagdo e
acompanhamento dos estudantes, além de contribuir para a integracdo entre escola e comunidade, atender & comunidade
escolar, atualizar arquivos cadastrais, colaborar no desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola, informar a diregéo da
escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias. Zelar pela conservagao do prédio escolar e de suas instalagdes,
equipamentos e materiais. Auxiliar no recebimento, controle de materiais diversos. Auxiliar no atendimento e organizacdo dos
alunos, nas areas de circulagdo interna/externa, nos horarios de entrada, recreio e saida. Prestar assisténcia aos alunos nas
atividades desenvolvidas fora da sala de aula. Auxiliar no atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo. Auxiliar na prestagao de atendimento ao publico interno e externo, com
habilidade no relacionamento pessoal e transmissao de informagdes. Colaborar na manutengéo da disciplina e participar, em
conjunto com a Equipe Escolar, da implementacdo das normas de convivio. Demonstrar paciéncia, capacidade de trabalhar
em equipe, iniciativa, prudéncia, equilibrio emocional, agilidade, destreza manual, capacidade de contornar situa¢cdes adversas.
Desenvolver suas tarefas de forma ética, prezando pelo sigilo. Executar outras tarefas correlatas quando necessario.

PEB | - EDUCAGAO INFANTIL — 25H, PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS - 30H e PROFESSOR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL — 40H

PEB Il - ARTE - 30H

PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL — 30H

PEB Il - EDUCAGAO FiSICA-30H

PEB Il - INGLES - 30H
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Participar da elaboragcdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar. Cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica de sua unidade escolar. Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica. Ministrar aulas, repassando
aos estudantes os conteudos definidos nos planos de aula. Orientar os alunos na formulagao e implantagéo de projetos
quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento. Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados. Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos.
Estabelecer estratégias de recuperagédo para alunos de menor rendimento. Encaminhar, bimestralmente, diario de
classe contendo frequéncia, descrigdo das atividades, conteidos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade
escolar em que esta lecionando. Colaborar e participar na organizacéo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade. Participar de reunides com pais e com outros profissionais de Ensino. Participar de reunides
e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento e a avaliagao do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional. Participar de
projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos alunos da rede
municipal de Ensino. Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da
cidadania. Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na
regido, atendidas as novas diretrizes da Educacao. Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar das Hes;
HAs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola. Fornecer orientagcbes e prestar atendimento aos
responsaveis pelos alunos bem como a comunidade. Desenvolver o curriculo, mediante adaptagdes, e, quando
necessario, atividades da vida autbnoma e social. Perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e
valorizar a educagéo inclusiva. Adaptar a agdo pedagogica nas diferentes areas de conhecimento, de modo adequado
as necessidades especiais de aprendizagem. Avaliar continuamente a eficacia do processo educativo para o
atendimento de necessidades educacionais especiais. Atuar em equipe, inclusive com professores especializados em
Educacao Especial. Reger classes e ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos com afastamentos estabelecidos
pela legislagédo vigente, em carater de substituicdo. Reger classes e ministrar aulas, nas diferentes modalidades de
Ensino, provenientes de empregos vagos que ainda nao tenham sido ocupados por profissionais concursados. Executar
outras atribuigdes afins.
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~ ANEXOII :
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR “EDUCAGAO”
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Sinénimos, antdnimos, parénimos e homénimos. Sentido préprio e figurado. Ortografia oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjungéo, pronome, preposigédo, substantivo e verbo
(classificag@o e emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operacdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 1° Grau. Resolugéo de situagbes-problema.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

ATUALIDADES

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo. Principios de
organizagédo social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais
e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional — amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Autonomia da Escola; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo; Educagdo Inclusiva; Ensino e
aprendizagem; Planejamento; Politicas, estrutura e organizagdo da escola; Projeto Politico Pedagdégico; Tendéncias
educacionais na sala de aula. Formagédo continuada; Participacao e trabalho coletivo na escola; A construgdo do
conhecimento; Concepgdes de educagéo e escola; Fungdo social da escola; Os tedéricos da educacéo; Tecnologias de
informacao e comunicagéo na educagao.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNGOES DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Sindnimos, antdnimos, pardnimos e homdnimos. Sentido préprio e figurado. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjungdo, pronome, preposigdo, substantivo e verbo
(classificagdo e emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagao do 1° Grau. Resolucédo de situagdes-problema.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

ATUALIDADES

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de
organizagao social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais
e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional — amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet.

NIVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo de textos verbais e ndo verbais. Reconhecimento de géneros textuais. Significacdo das palavras: sinénimos,
antdnimos, sentido préprio e figurado. Reconhecimento de palavras corretas e incorretas. Ordenacao alfabética. Divisdo
silabica.
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MATEMATICA
Sistema de Numeragao Decimal. Ordem crescente e decrescente. Operagdes basicas com numeros naturais e fracionarios.
Nogbes de conjunto. Sistema monetario nacional. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Raciocinio Iégico.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS em ordem alfabética

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doengas.
Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras.
Histérias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. Nogdes de puericultura. Lei Federal n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 (e respectivas atualizagdes) - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Lei Federal n® 8.069,
de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizagdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e da outras
providéncias. BRASIL. Critérios para um desenvolvimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas.
MEC, 2009. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word
2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragédo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatagéo; cabegalho e rodapé;
tabelas; impresséao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto.
MS-Excel 2016 ou versbes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura
das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacao; uso de férmulas,
fungdes e macros; impresséo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de
paginas; validagédo de dados e obtencgao de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicao;
organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

AUXILIAR DE ORGANIZAGAO ESCOLAR | (AUXILIAR DE COZINHA, LACTARIO E LAVANDERIA)

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulagdo dos alimentos;
prevencéo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; Nocbes e técnicas de selecao de alimentos para o preparo de
refeicdes; nogdes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeigdes; recebimento,
armazenamento, acondicionamento e disposi¢cdo desses géneros; procedimentos para economia de energia elétrica e agua.
Limpeza, manutengédo e organizagdo dos utensilios e equipamentos de cozinha. Nogbes de Seguranga no trabalho e
prevencgéo de acidentes. Resolugdo-RDC Anvisa n° 216/04. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.
Lactario: definigbes, organizagéo, materiais e equipamentos. Boas Praticas Alimentares na Infancia. Aleitamento Materno.
Higiene dos Alimentos. Qualidade dos Alimentos. Fungdo do profissional. Etica e postura profissional. Conhecimentos
especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulagdo dos alimentos; prevengéo de
acidentes; higiene do manipulador de alimentos; Nogdes e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de refeigdes;
nogdes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeigdes; Conhecimentos de lavagem,
secagem, separagdo, dobras, sujidades, tipos de enxoval, técnicas de dobras, controle de distribuicdo, higienizacao,
armazenamentos, materiais de limpeza e tira manchas.

AUXILIAR DE ORGANIZAGAO ESCOLAR Il (SECRETARIA DE ESCOLA E AGENTE ESCOLAR)

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizagdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
adolescente e da outras providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevengéo de acidentes. Dimensao sobre trabalho de
atendimento ao publico. Deveres e obrigagao do inspetor de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola.
Controle e movimentacéo do aluno. Orientacdo aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional.
Rela¢des humanas no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Nogdes
gerais de higiene. Higiene e segurangas nas escolas (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).
Escrituragdo Escolar: Escrituragdo referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: a. Livro de escrituragédo
escolar: - Tipos; - Finalidades; b. Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizagao didatica
(matricula; atas; transferéncias; ficha individual; histérico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaragéo provisoria de
transferéncia; certificados; diplomas) Arquivo: Finalidade. Tipos. Importancia. Organizacdo. Processo de incineracgéo,
microfilmagem, informatica. Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica. Quadro Curricular. Legislacdo aplicivel. Uso de
equipamentos de escritério. Documentagcdo e arquivamento — geral e informatizado, agenda, formas de tratamento e
abreviagdo mais utilizadas. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redag&o Oficial.
Conhecimentos em informatica: MS-Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos
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e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na pagina; formatagao; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou
versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de formulas, fungées e macros;
impresséao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagcéo de
dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢cao; organizacéo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PEB | - EDUCAGAO INFANTIL — 25H, PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS — 30H e PROFESSOR

DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — 40H
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https://pedroejoaoeditores.com.br/produto/unidades-de-formacao-para-a-pratica-do-ensino-de-ingles-com-criancas-vol-i/
https://pedroejoaoeditores.com.br/produto/unidades-de-formacao-para-a-pratica-do-ensino-de-ingles-com-criancas-vol-i/
https://pedroejoaoeditores.com.br/produto/unidades-de-formacao-para-a-pratica-do-ensino-de-ingles-com-criancas-vol-i/
https://pedroejoaoeditores.com.br/produto/unidades-de-formacao-para-a-pratica-do-ensino-de-ingles-com-criancas-vol-ii/
https://pedroejoaoeditores.com.br/produto/unidades-de-formacao-para-a-pratica-do-ensino-de-ingles-com-criancas-vol-ii/
https://pedroejoaoeditores.com.br/produto/unidades-de-formacao-para-a-pratica-do-ensino-de-ingles-com-criancas-vol-ii/
https://pedroejoaoeditores.com.br/produto/unidades-de-formacao-para-a-pratica-do-ensino-de-ingles-com-criancas-vol-iii/
https://pedroejoaoeditores.com.br/produto/unidades-de-formacao-para-a-pratica-do-ensino-de-ingles-com-criancas-vol-iii/
https://pedroejoaoeditores.com.br/produto/unidades-de-formacao-para-a-pratica-do-ensino-de-ingles-com-criancas-vol-iii/

SECRETARIA MUNICIPAL DA

EDUCACAO
PREFEITURA DE ASSIS
ANEXO i i
REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Eu, , portador(a) da

Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF n° ,

venho requerer a ISENGAO do pagamento do valor da taxa de inscrigdo do Processo Seletivo n° 002/2025, da Prefeitura

Municipal de Assis/SP, nos termos da Lei Municipal n® 7.048/22 ou na Lei Municipal n° 7.102/22, em razao de estar ou ser:

() Estudante regularmente matriculado em instituicdo de ensino publica ou privada e possuir renda mensal familiar
inferior a 2 (dois) salarios minimos nacionais;

() Desempregado;

( ) Inscrito no CadUnico para Programas Sociais;
() Doadora de leite materno;

() Eleitor voluntario;

() Jurado no Tribunal do Juri;

() Doador de sangue;

() Doador de medula 6ssea.

Anexando a documentagdo solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é
verdadeira e idénea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos apresentados,
estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Processo Seletivo caso tenha obtido, com emprego de fraude ou

qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isengdo de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

o/SP, de de20__ .

Assinatura do candidato

AV. GETULIO VARGAS, 740 - TELEFONE: (18) 3302-4444
CEP: 19807-130 - ASSIS - SAQ PAULO



SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO

PREFEITURA DE ASSIS

ANEXO IV
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo

24/11/2025

mpugnacao ao Edital

24 a 26/11/2025

Periodo de Inscri¢cdes

24/11 a 05/12/2025
até as 20horas

Periodo de Envio dos Titulos (conf. ltem 9.2)

24/11 a 05/12/2025

Periodo de Solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscricdo

24 e 25/11/2025

Divulgacéo dos Deferimentos de Isengéo da Taxa de Inscrigéo 27/11/2025
Prazo para interposigdo de Recurso contra Indeferimento de Isengédo da Taxa de Inscrigédo 27 e 28/11/2025
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isencao da Taxa de Inscri¢cdo 02/12/2025
Ultimo dia para pagamento da inscrigdo 05/12/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 05/12/2025
Divulgacdo da Homologacéo das Inscricdes e Deferimento de Atendimento Especial e

Convocacao para as Provas Objetivas 09/12/2025
Recurso da Homologacao das Inscrigbes 10/12/2025

Data de aplicagao das Provas Objetivas (conf. Item 7.1.1)

14 e 21/12/2025

Divulgacédo do Gabarito Preliminar no site

Apds 14h do dia 22/12/2025

Prazo para interposigao de recursos referente questdes da prova e gabarito

Apods 14h do dia 22 até as
14h do dia 24/12/2025

Gabarito Definitivo do Processo Seletivo (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 08/01/2026

Divulgacio do Resultado Preliminar do Processo Seletivo

Apés 14h do dia 08/01/2026

Prazo para interposi¢ao de recursos sobre o Resultado Preliminar

Apods 14h do dia 08 até as
14h do dia 10/01/2026

Publicagao do Resultado Final 16/01/2026
Homologagao do Processo Seletivo 16/01/2026
Publicagdo do Cronograma de Convocagao para Atribuigdao 16/01/2026
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