SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAQ

PREFEITURA DE ASSIS

RESOLUGAO SME Ne 24/2025.

Dispde sobre o processo anual de
atribuicdo de classes e aulas como Carga
Suplementar e Ampliacéio de Jornada ao
pessoal docente titular de cargo do
Quadro do Magistério Publico Municipal
de Assis para o ano letivo de 2026.

A Secretdria Municipal da Educagdo de Assis, tendo em vista o que determina os artigos
16 e 17 da Lei Complementar n2 06/2011, observadas as Diretrizes da Lei Federal n2 9.394/1996, e
considerando a necessidade de estabelecer normas, critérios e procedimentos que assegurem
legalidade, legitimidade e transparéncia ao processo anual de atribui¢do de classes e aulas, na Rede
Municipal de Ensino de Assis.

RESOLVE:

Artigo 12 — O processo de Atribuicdo de classe e aula como Carga Suplementar e Ampliac8o de
Jornada aos professores titulares de cargo da Rede Municipal de Ensino de Assis para o ano letivo
de 2026 obedecera as normas estabelecidas nesta Resolucéo.

Artigo 22 — Compete a Comissdo Especial de Normatizagdo, Legislacdo, Acompanhamento e
Realizagdo do Processo de Atribuigdo nomeada por Decreto, a execucdo, coordenacdo,
acompanhamento e supervisdo do processo anual de atribui¢do de classes e aulas, que estard sob
sua responsabilidade, em todas as fases e etapas.

Artigo 32 — Compete ao Diretor de Escola a atribui¢do de classe e aula aos docentes da Unidade
Escolar, procurando garantir as melhores condi¢des para a viabilizagdo da proposta pedagdgica da
escola, compatibilizando, sempre que possivel, as cargas hordrias das classes e das aulas com as
jornadas de trabalho e as opgdes dos docentes, observando o campo de atuagdo, seguindo a ordem
de classificacdo.

§12 — Aplica-se, integralmente, o disposto no caput deste artigo, as situagbes de acumulagdo
remunerada.

§22 — Em nivel de Secretaria Municipal da Educacdo de Assis, a atribui¢do de classe e aula observara
as mesmas diretrizes e serd efetuada por servidores designados e coordenados pela Comissdo
Especial de Normatizacdo, Legislagdo, Acompanhamento e Realizagdo do Processo de Atribuicio
de que trata o artigo anterior.

Artigo 42 — As fungGes de Atendimento Individualizado e Professor Volante serdo atribuidas
exclusivamente aos professores classificados no Processo Seletivo para Professor Temporario
vigente para o ano de 2026.
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Artigo 52 — Os professores efetivos poderdo ter atribuidas como Carga Suplementar ou Ampliagdo
de Jornada as classes/aulas regulares em substituicdo os afastamentos legais e as classes/aulas
livres que, posteriormente, poderdo vir a ser objetos de ingresso.

| — Da Ampliacdo de Jornada e Carga Suplementar:

Fase | — de Unidade Escolar: o docente titular de cargo classificado na Unidade Escolar terd
atribuida classe/aula para Ampliagdo de Jornada ou Carga Suplementar de trabalho, respeitando o
segmento de efetivagdo do docente titular de cargo.

Fase li — de Secretaria Municipal da Educagdo de Assis: o docente titular de cargo ndo atendido na
Unidade Escolar tera atribuida classe/aula para Ampliacdo de Jornada e Carga Suplementar de
Trabalho.

Pardgrafo Unico — A classe/aula que surgir em substituicio, decorrentes de licengas e
afastamentos, a qualquer titulo, iniciados durante o processo de atribuicdo ou ja concretizados
anteriormente, estardo, automaticamente, disponiveis para atribuicdo nesse periodo, exceto para
constituicdo de jornada de trabalho dos docentes titulares de cargo.

Artigo 62 — No processo de atribuicdo de classe/aula deverd ser observado que:

I. O docente com Carga Suplementar, que entrar de licenga ou afastamento a qualquer titulo,
exceto faltas TRE, SOL(Servico Obrigatério por Lei) e Doacdo de Sangue, por mais de 15 dias
consecutivos ou 30 dias interpolados durante o ano letivo, terd cessada a Carga Suplementar,
ficando impedido de assumir nova Carga Suplementar no corrente ano.

Il. O professor que tiver cessada a Carga Suplementar no ano de 2026, em virtude da aplicacdo do
inciso |, ficard impedido de ter atribuida Carga Suplementar em 2027.

Artigo 72 — O docente titular de cargo que desistir da classe/aula atribuida como Carga
Suplementar ficard impedido de participar das atribui¢des de aulas no corrente ano, exceto nas
situagdes de:

| — atribui¢cdo de aulas, com aumento ou manutencio da carga hordria, em uma das unidades
em que se encontre em exercicio, a fim de reduzir o nimero de escolas;

| — o docente vir a ser designado em uma fungdo do Suporte Pedagdgico.

Artigo 82 — Entende-se por Ampliagdo de Jornada de trabalho o nimero de horas prestadas pelo
docente titular de cargo, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§12 - As horas prestadas a titulo de Ampliag3o de Jornada de trabalho s3o constituidas de horas em
atividades com alunos.

§22 — O nimero de horas semanais da Ampliagdo de Jornada de trabalho corresponderd a diferenca
entre o limite de 40 (quarenta) horas e o nimero de horas previsto nas jornadas de trabalho a que
se refere o artigo anterior.
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§32 — O docente titular de cargo que se encontre em situacdo de licenca ou afastamento, a
qualquer titulo, ndo poderd concorrer a atribuicdo de classe/aula para Ampliacdo de Jornada
ou Carga Suplementar durante o ano.

§42 — O docente titular de cargo poderd cumprir preferencialmente uma Carga Suplementar, de
acordo com o artigo 18 do Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Plblico Municipal de Assis.

l — A atribuicdo de Carga Suplementar serda feita mediante classificacdo interna
realizada anualmente de acordo com o Anexo | do docente titular de cargo.

7

il — A Carga Suplementar e a Ampliagdo de Jornada sé serdo atribuidas para servidores em
exercicio pleno de suas funcdes.

§52 - O Diretor de Escola, ouvido previamente o Conselho de Escola, poderd decidir pela
permanéncia do docente titular de cargo em qualquer modalidade que se encontre com classe
/aula em substitui¢do, quando ocorrer novo afastamento do substituido ou na liberacdo da classe
/aula, enviando imediatamente uma ata de continuidade para o setor de Recursos Humanos, desde
que:

a) N&o implique detrimento a atendimento obrigatérioc de docente titular de cargo da
Unidade Escolar.

b) O intervalo entre os afastamentos seja inferior a 15 (quinze) dias ou tenha ocorrido no
periodo de recesso escolar do més de julho.

§62 — O docente titular de cargo, com relagdo a Carga Suplementar que ndo comparecer ou n3o se
comunicar com a Unidade Escolar, no primeiro dia Gtil subsequente ao da atribuigdio, serd
considerado desistente e perderd a classe ou as aulas, ficando impedido de concorrer & nova
atribui¢do no decorrer do ano.

Il — DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 92 - Os recursos referentes ao processo de atribuicdo de classe/aula ndo terdo efeito
suspensivo, nem retroativo e deverdo ser interpostos no prazo de dois dias Gteis apds a ocorréncia
do fato motivador, dispondo a autoridade recorrida de igual prazo para decis3o.

Artigo 10 — A acumulagdo remunerada de dois cargos docentes ou de um cargo docente e uma
fungdo docente, ou de um cargo de suporte pedagdgico com um cargo ou funcdo docente, poderé
ser exercida, desde que:

a) O somatdrio das cargas hordrias dos cargos/fungdes ndo exceda o limite de 64 (sessenta e
quatro) horas.

b) Haja compatibilidade de horarios, consideradas, no cargo ou funcdo docente, também as
Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo — HEs, integrantes de sua carga horaria.

Artigo 11 - O docente titular de cargo que for dispensado da classe/aula atribuida na Ampliac3o de
Jornada ou na Carga Suplementar, por ndo atender o Termo de Compromisso assinado na Unidade
Escolar, ficard impedido de participar das atribui¢ces de classe/aula no corrente ano.
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Artigo 12 — Os casos excepcionais ou omissos nesta Resolucdo serdo decididos pela Comissdo
designada para coordenar e executar o processo de Atribuicdo de Classes e Aulas da Rede
Municipal de Ensino para o ano de 2026.

Artigo 13 — A Comissdo Especial de Normatizagdo, Legislagdo, Acompanhamento e Realizacdo do
Processo de Atribuicdo podera expedir orientaces complementares que se fagam necessarias ao

cumprimento do disposto na presente resolugdo.

Artigo 14 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Assis, 09 de dezembro de 2025.

Secreti g’Municipal da Educacéo de Assis
4 £
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TERMO DE COMPROMISSO — PDI

Embasamento Legal: Lei Municipal n2 5.084 de 06 de dezembro de 2.007

Art. 52 § 22 - A avaliagdo do corpo docente contemplara os seguintes aspectos:
a) Assiduidade;
b) Aproveitamento dos alunos conforme avaliagdo externa;
c) Participacdo em programa de formacgdo continuada;
d) Participagdo nas atividades inerentes a fungéo;

Art. 66 - E incumbéncia do docente as fungdes de:

I - Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola;

Il - Elaborar e cumprir o plano de trabalho;

lll - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de baixo rendimento;

V — Cumprir dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade.

Embasamento Legal: Lei Complementar n2 06, de 25 de abril de 2.011

Art. 14 — ANEXO VI - Atribui¢des do PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1. RESPONSABILIDADES GENERICAS:

* Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;

e Observar regras de seguranca no atendimento &s criancas e na utilizacdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas didrias;

e Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentac3o,
higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacéo e lazer das criangas;

e Requisitar e manter o suprimento de material necessario a realiza¢do das atividades;

e Utilizar com racionalidade, economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e
pedagdgicos pertinentes ao trabalho;

2. ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Participar do planejamento, da execucdo e da avaliacdo das atividades propostas as criangas;
e Participar da execucdo das rotinas diarias;

* Participar de reuniGes de horas de estudo para complementac&o da carga horaria;

e Participar de reunides com pais e responsaveis;

* Disponibilizar e preparar os materiais pedagégicos a serem utilizados nas atividades;

e Auxiliar nas atividades de recuperacdo da auto-estima, dos valores e da afetividade;

e Estimular a independéncia, educar e reeducar os habitos alimentares , bem como, controlar a
ingestdo de liquidos e alimentos variados;

 Responsabilizar-se pela alimentagéo direta das criancas dos bergarios;

e Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;

3. ATRIBUICOES TiPICAS:

e Ensinar alunos: cantar musicas, criar espaco de brincadeiras, brincar com os alunos, contar
estdrias, dramatizar estérias e mdsicas, desenvolver atividades artisticas, modelar massas e argila,
colar e recortar materiais, desenhar, pintar, escrever letras e niimeros;
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e Orientar a construcdo do conhecimento: conversar com alunos{roda de conversa), construir
regras com os alunos, apresentar regras da escola, desenvolver capacidades motoras, desenvolver
capacidades emocionais, desenvolver capacidades intelectuais, trabalhar dificuldades e
potencialidades dos alunos; explicar atividades propostas, orientar atividades artisticas, orientar
atividades de desenho, orientar manuseio de materiais (tesoura, lapis, etc.), ler textos e elaborar
estorias com alunos.

Aos () dias, do més de , do corrente ano, Eu,
, RG n?

CPF no. , () PDI, licenciado em , perante a Comissdo de

Atribuigdo, afirmo ter ciéncia do inteiro teor da Legislacdo n? 5.084/2007, n2 06/2011 e da Resolugdo a ser publicada

que estou de pleno acordo com as responsabilidades inerentes, principalmente as relacionadas as atividades

curriculares, como: assiduidade, pontualidade, cumprimento de prazos, participacdo em HEs, reunibes, capacitacdes

e eventos realizados pela escola. Por concordancia a forma representada neste documento, em todos os seus termos

e condicGes, o presente instrumento, depois de lido e achado em conforme, é assinado pelas partes (Comisséo de
Atribuicdo e Professor), abaixo qualificadas.

ESCOLA C/H CLASSE/AULA/OFICINA PERiODO
Assis, de de 202__.
PROFESSOR DIRETOR DE ESCOLA
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TERMO DE COMPROMISSO — PEBI e/ou PEBII
Embasamento Legal: Lei Municipal n2 5.084 de 06 de dezembro de 2.007

Art. 52 § 29 - A avaliagdo do corpo docente contemplara os seguintes aspectos:
a) Assiduidade;
b) Aproveitamento dos alunos conforme avaliagdo externa;
¢) Participagdo em programa de formac&o continuada;
d) Participacdo nas atividades inerentes a funcio;

Art. 66 - E incumbéncia do docente as fungdes de:

| - Participar da elaboragdo da proposta pedagoégica da escola;

Il - Elaborar e cumprir o plano de trabalho;

Ill - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — Estabelecer estratégias de recuperacgdo para os alunos de baixo rendimento;

V = Cumprir dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;

VI — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade.

Embasamento Legal: Lei Complementar n2 06, de 25 de abril de 2.011

Art. 14 — ANEXO VI - Atribuigdes:

¢ Participar da elaboragdo da proposta pedagégica de sua unidade escolar.

e Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar.

* Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a
ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagégica.

* Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula.

e Orientar os alunos na formulacdo e implanta¢do de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao
seu desenvolvimento.

e Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficicia dos métodos adotados.

e Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos.

e Estabelecer estratégias de recuperacéo para alunos de menor rendimento.

e Encaminhar, bimestralmente, didrio de classe contendo frequéncia, descricdo das
atividades, contelidos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que
esta lecionando.

* Colaborar e participar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade.

e Participar de reunides com pais e com outros profissionais de Ensino.

* Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado.

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagio do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional.

* Participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou corregio de seus
problemas junto aos alunos da rede municipal de Ensino.
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* Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da
cidadania,

e Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na
unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da Educagdo.

e Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar dos HEs e/ou outras atividades
coletivas programadas pela escola.

* Fornecer orientag¢des e prestar atendimento aos responsdveis pelos alunos bem como a
comunidade.

e Desenvolver o curriculo, mediante adaptagdes, e, quando necessario, atividades da vida
autébnoma e social.

e Perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar a educacdo
inclusiva.

e Adaptar a acdo pedagégica nas diferentes areas de conhecimento, de modo adequado as
necessidades especiais de aprendizagem.

e Avaliar continuamente a eficicia do processo educativo para o atendimento de
necessidades educacionais especiais.

* Atuar em equipe, inclusive com professores especializados em Educagéo especial.

* Reger classes e ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos com afastamentos
estabelecidos pela legislagdo vigente, em carater de substituicdo.

* Reger classes e ministrar aulas, nas diferentes modalidades de Ensino, provenientes de
empregos vagos que ainda ndo tenham sido ocupados por profissionais concursados.

e Executar outras atribuicées na area técnica/administrativa, na eventualidade de sua
jornada nao tiver sido completada, por intermédio de orienta¢do do Diretor Escolar.
e Realizar pesquisas na area de Educacdo.
e Executar outras atribui¢des afins.

Aos () dias, do més de , do corrente ano,
Eu, , RG n?
CPF n2, ,( ) PEBlou( ) PEBIl, licenciado em 4

perante a Comissdo de Atribuicdo, afirmo ter ciéncia do inteiro teor da Legislacdo n2 5.084/2007, ne®
06/2011 e da Resolugdo a ser publicada que estou de pleno acordo com as responsabilidades inerentes,
principalmente as relacionadas as atividades curriculares, como: assiduidade, pontualidade, cumprimento
de prazos, participagdo em HEs, reunides, capacitacdes e eventos realizados pela escola. Por concordancia
a forma representada neste documento, em todos os seus termos e condi¢des, o presente instrumento,

depois de lido e achado em conforme, é assinado pelas partes (Comiss&o de Atribuic3o e Professor), abaixo
qualificadas.

ESCOLA C/H CLASSE/AULA/OFICINA PERIODO
Assis, de de 202__.
PROFESSOR DIRETOR DE ESCOLA
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