SECRETARIA MUNICIPAL DA

PREFEITURA DE ASSIS

RESOLUCAO SME N° 15-2025.

Dispde sobre critérios para a Avaliagio Especial
de Desempenho do pessoal do Quadro do
Magistério, investidos em cargos de provimento
efetivo, conforme Decreto n° 9.303 de 15 de
janeiro de 2024 e Decreto n° 9.789, de 19 de
setembro de 2025.

A Secretaria Municipal da Educagéo de Assis, Maralice Baptista de Freitas Chiampi,
no uso de suas atribuigdes legais, e:

e Considerando a necessidade de informar aos integrantes do Quadro de Magistério,
sobre o processo de avaliagdo especial de desempenho e as formas de
interpretagéo dos indicadores a serem avaliados:

e Considerando que o periodo denominado, estagio probatério, se caracteriza etapa
favoravel para formagdo e melhor qualificagdo dos profissionais investidos em
cargos publicos de provimento efetivo;

e Considerando a importancia de dar transparéncia aos critérios para a Avaliacao
Especial de Desempenho e favorecer aos servidores condigdes de aperfeicoamento

e conhecimento préviodos aspectos relevantes da avaliacao;

RESOLVE:

Artigo 1°- As Comissdes designadas para a execugdo do processo de Avaliagdo Especial de
Desempenho terd como parametro as atribuicbes do cargo ocupado pelo servidor e devera
ser formalizado e instruido conforme as instrugées desta Resolugao amparada no Decreto n°
9.789/ 2025, com numeragao e rubrica em todas as paginas, a capa devera conter nome do

servidor avaliado, 6rgéo de lotagdo e de exercicio e todos os anexos que integram esta
Resolucéo.

Artigo 2°- Para fins de evidéncia do critério Assiduidade/Disciplina (Pontualidade) devera
ser informado por meio de relatério de frequéncia emitido pelo Departamento Recursos
Humanos da Secretaria Municipal da Educagso e Cumprimento dos horarios e entrega

das solicitagbes feitas pela Unidade Escolar e Secretaria Municipal da Educacéo, nos
prazosestipulados e constantes do calendario escolar:
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§1° - O estagio probatoério iniciara a partir do primeiro dia de exercicio no cargo, ficando
suspensa e prorrogada a contagem de tempo e a avaliagdo para efeito de homologagéo do
estagio probatério, nos seguintes casos:

| licenga para tratamento de saude a partir do 16° (décimo sexto) dia de
afastamento;

Il licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a partir do 16° (décimo sexto)
dia de afastamento;
ll.  afastamento em decorréncia de acidente de trabalho a partir do 16° (décimo sexto)
dia de afastamento;
IV. licenga gestante.
Artigo 3° - Para fins do critério de Produtividade e Eficiéncia (planejamento) o servidor
devera informar por intermédio de relatério as acdes desenvolvidas que demonstrem as
condigbes criadas para o bom desempenho dos alunos e demais responsaveis pelo
processo de ensino, tendo em vista os objetivos do trabalho da Unidade Escolar e da

Secretaria Municipal de Educagéo (Anexo II).

Artigo 4° - Para fins do critério de Produtividade e Eficiéncia (pratica) o servidor devera
informar, por intermédio de relatério, as acdes desenvolvidas que demonstrem o
cumprimento do contido nos planos de ensino e do bom nivel de rendimento no exercicio

de suas atribuigdes, bem como, o uso adequado de materiais pedagégicos. (Anexo ).

Artigo 5° - Para fins do critério Capacidade de Iniciativa e Lideranga, o servidor devera
informar, por intermédio de relatorio, as ages desenvolvidas que demonstrem
capacidade de iniciativa e lideranga com apresentacdo de propostas novas, nao rotineiras
para as demandas oriundas de suas atribuigées, nas relagées com alunos, diretor,
professor, coordenador, supervisor de ensino e pais de alunos. (Anexo II).

Artigo 6°- Para fins do critério Responsabilidade e Comprometimento, o servidor
devera informar, através de relatério, as acdes propostas que demonstrem melhorias de
desempenho dos alunos, da escola e da Secretaria Municipal da Educagéo contribuindo
para o bom relacionamento entre alunos, pais e funcionarios, demonstrando competéncia

na superagao de obstaculos néo previstos. (Anexo II).

Artigo 7° - Os relatérios seréo respondidos pelo servidor em processo de avaliagéo de

estagio probatério no sistema informatizado da Secretaria Municipal da Educacdo. A
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Comisséo de Avaliagdo Especial de Desempenho em cada unidade escolar e a Comissao
Central de Avaliagdo de Desempenho da Secretaria Municipal da Educacgéo deverao
verificar os periodos de término das etapas temporal e realizar o registro da avaliagao
considerando o disposto no artigo 9° do Decreto 9.789 de 19 de setembro de 2025.

Artigo 8° - O relatério da Comisséo de Avaliagdo Especial de Desempenho da Unidade
de lotacéo do servidor devera seguir o modelo do Anexo IV e apés analise dos indicadores
do Anexo Il devera emitir parecer sobre os apontamentos realizados pelos servidores
registrando as agdes e orientagbes para o aperfeicoamento do desempenho profissional
do servidor avaliado.

Paragrafo Unico - As devolutivas seréo feitas por meio de entrevista, com o registro das
observagbes e orientagdes necessarias, devidamente assinadas pelo servidor e seu
superior imediato.

Artigo 9° - O prazo de preenchimento do Questionario de Autoavaliagdo do Servidor
(Anexo Il) & de 15 dias contados a partir da finalizagdo de cada etapa.

Artigo 10 - A Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho da Unidade Escolar
devera acompanhar os periodos de término de cada etapa do servidor lotado na unidade
escolar durante o corrente ano e ap6s a apreciagéo dos registros do servidor, expedira os
relatorios que deverdo ser encaminhados para a Comissdo Central de Avaliacédo de
Desempenho da Secretaria Municipal da Educagdo no prazo de 15 (quinze) dias

corridos, contados a partir da entrega do preenchimento do Anexo |I (Relatério do
Servidor).

Paragrafo dnico - Toda a documentacdo (Capa e Anexos) pertinente ao processo de
Avaliagao Especial de Desempenho devera ser impressa em duas vias, frente e verso,
sendo a primeira encaminhada para a Comissdo Central de Avaliacdo de Desempenho da
Secretaria Municipal da Educacdo e a segunda devera compor a pasta prontuario do
servidor na unidade de lotagéo.

Artigo 11 - A Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho, apds a andlise da
documentacdo e procedimentos referentes ao Processo de Avaliagdo do Estagio
Probatdrio disposto no Decreto 9.789/2025, publicara no site da Secretaria Municipal da
Educac&o e no Diario Oficial do Municipio.
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Artigo 12 - O servidor durante todo o periodo sera avaliado nos critérios previstos de
acordo com o Art. 21, da Lei 2.861/1991 e Decreto n°® 9.789 de 19 de setembro de 2025.
Paragrafo Gnico: Caso haja a imputagdo de falta disciplinar a servidor em estagio
probatorio, independente das etapas da avaliagdo de desempenho, o caso sera
encaminhado para analise da Secretaria Municipal de Governo e Administracéo que, se o
caso, providenciard a abertura de Processo Administrativo Disciplinar, respeitados o
contraditério e a ampla defesa.

Artigo 14 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Central de Avaliagdo de
Desempenho.

Artigo 15 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as
disposices em contrario em especial a Resolugdo SME n° 04/2023.

Assis, 06 de outubro de 2025.

MARALICE BAPTI
Secretaria Municipal

FREITAS CHIAMPI
ducacdo de Assis
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ESTAGIO
PROBATORIO

DATA DA AVALIAGAO: / /

ORGAO DE LOTACAO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ DE
ASSIS (SME)

ORGAO DE EXERCICIO:

NOME:
ETAPA DA AVALIAGAO:
( )12 ETAPA-PERIODODE _ | | e,
( )22 ETAPA-PERIODODE _ | | &0 0
( )3% ETAPA-PERIODODE _ | | W
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ANEXO |
(RESOLUGCAO SME N° 15-2025 - Decreto n° Decreto n° 9.789/2025)

FICHA FUNCIONAL DO SERVIDOR

Secretaria Municipal da Educacio de Assis

Unidade de Exercicio:

DADOS PESSOAIS

Nome:

RG:

CPF:

Data de Nascimento:

Endereco:

Bairro:;

DADOS FUNCIONAIS

Cargo:

Data da Posse: Inicio de Exercicio:

FREQUENCIA

Periodo de Avaliacao: / 120 a1 /20

Total de Licencas/Afastamentos no Periodo Avaliado:

Assis, de de

Ciéncia do Interessado(a)
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ANEXO I
(RESOLUCAO SME N° 15-2025 - Decreto n° Decreto n° 9.789/2025)

SECRETARIA MUNICIPAL DA

EDUCACAQ
S1S.SP.GOV.BR |

QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO DO SERVIDOR

Produtividade e Eficiéncia — Planejamento — Considere sua habilidade:

Produtividade e Eficiéncia — Pratica — Considere sua habilidade:

Capacidade de Iniciativa e Lideranga — Considere sua habilidade:

Responsabilidade — Considere sua habilidade:

Assis, de

de 20
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ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DA

(RESOLUCAO SME N° 15-2025 - Decreto n® Decreto n° 9.789/2025)

EDUCACAO

FICHA DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Nome do Avaliado: N° RG: Cargo:
Unidade de Exercicio: Tempo no cargo: Data da avaliacéo:
Acima do esperado = 5 pontos Atinge parcialmente o esperado = 3 pontos
Atinge o esperado = 4 pontos Abaixo do esperado = 2 pontos
Néo atinge o esperado = 1 Pontuagéo

ponto

Il — ASSIDUIDADE/DISCIPLINA (PONTUALIDADE): Cumprimento dos
horérios e entrega das

solicitag8es feitas pela Unidade Escolar e Secretaria Municipal da Educac3o,
nos prazosestipulados e constantes dos calendarios.

il - PRODUTIVIDADE (EFICIENCIA PEDAGOGICA: PLANEJAMENTO):
Criag&o de condigcdes para o bom desempenho dos alunos e demais responsaveis
pelo processo de ensino e gestdo escolar com comprometimento dos objetivos
pactuados nos planos de trabalho da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal
da Educacio.

IV — PRODUTIVIDADE (EFICIENCIA PEDAGOGICA: PRATICA): Apresentacao,
na pratica, de cumprimento do contido nos planos de ensino e do bom nivel de
rendimento no exercicio de suas atribuicdes, bem como, o0 uso adequado dos
materiais pedagégicos disponibilizados pela Secretaria Municipal da Educacso.

V- CAPACIDADE DE INICIATIVA (CAPACIDADE DE LIDERANCA):
Apresentacédo de propostas novas, néo rotineiras para as demandas oriundas de
atribuicéesdo servidor, nas relagdes com os alunos, com o Diretor de Escola,
Professor Coordenador,

Supervisor de Ensino e pais de alunos .

VI — RESPONSABILIDADE (ENVOLVIMENTO E COMPROMETIMENTO COM
O PROJETO PEDAGOGICO): Atuagéo efetiva para a melhoria do nivel de
desempenhodos alunos, da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal da
Educacéo, contribuindo para o

bom relacionamento entre alunos, pais e funcionarios, no exercicio de suas
atribuicdes, demonstrando competéncia na superacéo de obstaculos n&o previstos.

Total de Pontos

Assis, de

de20 .
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ANEXO IV
(RESOLUCAO SME N° 15-2025 - Decreto n® Decreto n° 9.789/2025)

RELATORIO FINAL DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO OU COMISSAO
CENTRAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO AO FINAL DE CADA ETAPA DO ESTAGIO

PROBATORIO

Secretaria Municipal da Educagio de Assis

Unidade de Exercicio:

Nome: RG:
Cargo:

Periodo de Avaliacdo de_ | / a / /

Total de Pontos Obtidos:

Acdes para o aperfeicoamento do desempenho profissional do servidor (se for o caso):

Consideracgdes do avaliado:

Ciéncia do Avaliado (Assinatura):

Membros da Comisséo Especial de Avaliagio de Desempenho ou Comiss&o Central de Avaliacdo de
Desempenho
Nome: Assinatura:

1)
2)

3)

Assis, de de20__ .
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