
ANEXO II 

Avaliação por Mérito-2013 

ITENS QUE SERÃO ANALISADOS E PONTUADOS 

NOME:___________________________________________ 

CATEGORIA: DIRETOR/VICE-DIRETOR/COORDENADOR PEDAGÓG ICO 

QUESTÃO 

Nº. 
ASPECTOS ANALISADOS 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

NOTA 

ATRIBUIDA 

1.  

• Abordagem das características do 

grupo atendido 

(profissionais/alunos/comunidade) 

 

02 
 

 

2. 

• Abordagem da formação profissional 

do grupo 

• Abordagem do nível final (formação) 

profissional 

 

01 

 

01 

 

 

3. 

• Citar índice escolar e índice municipal 

do ano base (da prova). 

• Breve descrição sobre os indicadores 

Saresp e Prova Brasil 

 

01 

 

01 

 

4. 
• Tipos de indicação 

• Encaminhamentos feitos 

01 

01 
 

5. 
• Quais cursos feitos 

• Aplicação dos cursos na prática 

01 

01 
 

Total Obtido 10  

 
Responsável pela análise: ________________________________________ 
 
                                             ________________________________________ 

 

P re fe itu r a  M u n ic ip a l  d e  A s s is  

       P a ç o  M un icip a l “ P r o fª  Ju d ith  d e  O live ir a  G a r ce z”  
 

 S E CR E TA R IA  D A  ED U C AÇ ÃO  



                                                                       ANEXO II 
Avaliação por Mérito-2013 

ITENS QUE SERÃO ANALISADOS E PONTUADOS 

NOME :___________________________________________ 

CATEGORIA: ASSISTENTE TÉCNICO PEDAGÓGICO 

QUESTÃO 

Nº. 
ASPECTOS ANALISADOS 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

NOTA 

ATRIBUIDA 

 

1. 

• Abordagem número 

profissionais 

• Quais e que tipo de 

profissionais  

 

01 

 

01 

 

 

2. 

• Abordagem da formação 

profissional do grupo 

• Abordagem do nível final 

(formação) profissional 

 

01 

 

01 

 

 

3. 

• Quais instrumentos de 

avaliação usados . 

 

02 

 

4. • Citar sobre as provas externas 

• Descrição sobre as avaliações 

externas 

01 

01 

 

 

5. • Tipos de indicação 

• Encaminhamentos feitos 

01 

01 

 

Total Obtido 10  

 
 
Responsável pela análise: ________________________________________ 
 
                                             ________________________________________ 
 

 

Prefe itu ra Mun icip al d e  A ss is  

       Paço Mun icipa l “P rofª Ju dith de  O live ira G arcez”  
 

 SE CRE TA R IA  DA EDU C AÇ ÃO  



 
ANEXO II 

Avaliação por Mérito-2013 

ITENS QUE SERÃO ANALISADOS E PONTUADOS 

NOME:___________________________________________ 

CATEGORIA: DIRETOR DESENVOLVIMENTO INFANTIL 

QUESTÃO 

Nº. 
ASPECTOS ANALISADOS 

PONTUAÇÃO     

MÁXIMA 

NOTA 

ATRIBUIDA 

 

1. 

• Abordagem das características do grupo 

atendido (profissionais/alunos/comunidade) 

 

02 
 

 

2. 

• Abordagem da formação profissional do grupo 

• Abordagem do nível final (formação) 

profissional 

 

01 

 

01 

 

3. 

• Abordagem dos Indicadores da qualidade na 

Educação Infantil  

• Citar instrumentos de avaliação da educação 

infantil 

01 

         

       01 

 

4. 
• Tipos de indicação 

• Encaminhamentos feitos 

01 

01 
 

5. 
• Quais cursos 

• Aplicação dos cursos na prática 

01 

01 
 

Total Obtido 10  

 
 
Responsável pela análise: ________________________________________ 
 
                                             ________________________________________ 
 

 

P r e f e i t u r a  M u n i c i p a l  d e  A s s i s  

       P a ç o  M u n i c i p a l  “ P r o f ª  J u d i t h  d e  O l i v e i r a  G a r c e z ”  

 
 S E C R E T A R IA  D A  E D U C A Ç Ã O  



 
ANEXO II 

Avaliação por Mérito-2013 

ITENS QUE SERÃO ANALISADOS E PONTUADOS 

NOME:___________________________________________ 

CATEGORIA: PEBI E PEB II  

QUESTÃO 

Nº. 

ASPECTOS ANALISADOS PONTUAÇÃO     

MÁXIMA 

NOTA 

ATRIBUIDA 

1. 
• Abordagem do numero de alunos atendidos 

• Quais e que características dos alunos 

01 

01 
 

2. 

 

• Nível inicial e final do grupo atendido 

 

02  

3. 
• Instrumento de avaliações 

• Indicadores de provas externas 

01 

01 
 

4. 
• Tipos de indicação 

• Encaminhamentos feitos 

01 

01 
 

5. 
• Quais cursos 

• Aplicação dos cursos na prática 

01 

01 
 

Total Obtido 10  

 
 
Responsável pela análise: ________________________________________ 
 
                                             ________________________________________ 
 
 
 
 
 
 

 

P r e f e i t u r a  M u n i c i p a l  d e  A s s i s  

       P a ç o  M u n i c i p a l  “ P r o f ª  J u d i t h  d e  O l i v e i r a  G a r c e z ”  

 
 S E C R E T A R IA  D A  E D U C A Ç Ã O  



                                                                        
                                                                         ANEXO II 

Avaliação por Mérito-2013 

ITENS QUE SERÃO ANALISADOS E PONTUADOS 

NOME:___________________________________________ 

CATEGORIA: PEB II – ED. ESPECIAL 

QUESTÃO 

Nº. 
ASPECTOS ANALISADOS 

PONTUAÇÃO     

MÁXIMA 

NOTA 

ATRIBUIDA 

1. 
 

• Abordagem do grupo atendido e suas 

características 

02  

2. 

 

• Nível inicial e final do grupo atendido 

 

02 

 

3. 

• Critérios utilizados para avaliação do grupo 

atendido 

02  

4. • Encaminhamentos realizados  02  

5. 
• Quais cursos 

• Aplicação dos cursos na prática 

01 

01 

 

Total Obtido 10  

 
 
Responsável pela análise: ________________________________________ 
 
                                             ________________________________________ 

 

 

P r e f e i t u r a  M u n i c i p a l  d e  A s s i s  

       P a ç o  M u n i c i p a l  “ P r o f ª  J u d i t h  d e  O l i v e i r a  G a r c e z ”  

 
 S E C R E T A R IA  D A  E D U C A Ç Ã O  



 

ANEXO II 

Avaliação por Mérito-2013 

ITENS QUE SERÃO ANALISADOS E PONTUADOS 

NOME:___________________________________________ 

CATEGORIA: PROFESSORES DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL 

QUESTÃO 
Nº. 

ASPECTOS ANALISADOS 
PONTUAÇÃO     

MÁXIMA 

NOTA 

ATRIBUIDA 

1. 

 

• Abordagem do número e das características dos 

alunos atendidos  

 

 

02 

 

2. 

 

• Nível inicial e final do grupo atendido 

 

02  

3. 

 

• Abordagem dos Referenciais da Educação 

Infantil  

 

02 

 

4. • Relações estabelecidas entre 
criança/família/escola 

02  

5. 
• Quais cursos 

• Aplicação dos cursos na prática 

01 

01 

 

Total Obtido 10  

 
 
Responsável pela análise: ________________________________________ 
 
                                             ________________________________________ 
 

 

P r e f e i t u r a  M u n i c i p a l  d e  A s s i s  

       P a ç o  M u n i c i p a l  “ P r o f ª  J u d i t h  d e  O l i v e i r a  G a r c e z ”  

 
 S E C R E T A R IA  D A  E D U C A Ç Ã O  



 

ANEXO II 

Avaliação por Mérito-2013 

ITENS QUE SERÃO ANALISADOS E PONTUADOS 

NOME:___________________________________________ 

CATEGORIA: SUPERVISOR ENSINO 

QUESTÃO 

Nº. 

ASPECTOS ANALISADOS PONTUAÇÃO     

MÁXIMA 

NOTA 

ATRIBUIDA  

 

1. 

 

• Abordagem número profissionais 

 

• Quais e que tipo de profissionais  

 

01 

 

01 

 

 

2. 

 

• Abordagem da formação profissional do grupo 

• Abordagem do nível final (formação) 

profissional 

 

01 

 

01 

 

 

3. 
• Quais instrumentos de avaliação usados . 02  

4. 

• Citar sobre as provas externas 

• Descrição sobre as avaliações externas 

01 

01 

 

 

5. 
• Tipos de indicação 

• Encaminhamentos feitos 

01 

01 

 

Total Obtido 10  

 
 
Responsável pela análise: ________________________________________ 
 
                                             ________________________________________ 

 

P r e f e i t u r a  M u n i c i p a l  d e  A s s i s  

       P a ç o  M u n i c i p a l  “ P r o f ª  J u d i t h  d e  O l i v e i r a  G a r c e z ”  

 
 S E C R E T A R IA  D A  E D U C A Ç Ã O  


