Prefeitura Municipal de Assis

Paco Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”

SECRETARIA DA EDUCACAO

EDITAL SME - 03/2011

Dispée sobre o Processo Seletivo interno para docentes
interessados em atuar como Vice- Diretor em escola da
Rede Municipal de Ensino de Assis.

A Secretaria Municipal da Educacdo faz saber aos professores titulares de cargo na Rede Municipal
de Ensino de Assis, que estardo abertas as inscrigdes para a sele¢do de docentes para atuar na Vice-
Direcdo de escola da Rede Municipal de Ensino, conforme o disposto na Resolugdo de n°. 10, de 09
de junho de 2.011.

I - DOS REQUISITOS:
Art.1° - Sdo requisitos de habilitagdo para o docente exercer as atribui¢des de Vice- Diretor Escolar:

I - Ser portador de diploma de licenciatura plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena para
Professoras de Educacgao Infantil com Habilitagdo em Administracao Escolar ou Pos-Graduagdao em
Gestao Escolar;

IT — Ser docente efetivo do quadro do Magistério Publico de Assis;

III - Contar, no minimo, com 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

IV — Ter concluido o estagio probatorio.

Paragrafo unico: A experiéncia como docente, a que se refere o inciso III deste artigo, devera
incluir, preferencialmente, docéncia nas séries do segmento/nivel da Educagdo Bésica atendidos
pelas Escolas da Rede Municipal de Ensino de Assis.

II - DA INSCRICAO:

Art. 2° - As inscrigdes para a selecdo de que trata o presente edital deverao ser realizadas na EMEF
Lucas Thomaz Menk, conforme publicagdo de vaga pela Secretaria Municipal da Educacdo
observando o que segue:

Periodo: 30 de junho a 07 de julho de 2011.
Horario: 8h as 12h e das 14h as 16h.

Documentos necessarios:

a) Requerimento fornecido pela escola devidamente preenchido pelo candidato;
b) Xérox dos documentos pessoais;
c¢) Plano de Trabalho;

d) Documentos comprobatérios dos pré-requisitos necessarios para a inscrigao.



IIT - DO PLANO DE TRABALHO

Art3° - O plano de trabalho a ser apresentado devera explicitar os referenciais tedricos que
fundamentam o exercicio da fun¢do de Vice- Diretor Escolar e conter:

a) identificagdo completa do proponente incluindo descri¢do sucinta de sua trajetoria escolar e de
formacao, bem como suas experiéncias profissionais (curriculum vitae);
b) sua atuagdo em relagdo a elaboragdo e execucdo da Proposta Pedagogica;
¢) objetivos e descricao sintética das acdes que pretende desenvolver em relagao a:

1- cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

2- administracdo do pessoal e dos recursos materiais financeiros;

3- articulagdo e integracdo da escola com as familias e a comunidade;
d) proposta de avaliagdo e acompanhamento do projeto de trabalho e as estratégias previstas para
garantir o monitoramento e execug¢ao com eficacia.

Art.4° - A carga horéria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da fun¢do de Vice- Diretor
serd de 40 (quarenta) horas semanais.

Art.5°- O cargo de Vice- Diretor — Fungdo de Confianga — sera provido por professor efetivo na
referéncia Inicial 40 I, conforme Anexo IV da Lei Complementar 06/2011.

Art.6° - O processo de selecdo dos candidatos sera organizado, executado e avaliado por banca
examinadora.

Art.7° — -A banca tera a seguinte composi¢ao:

» Membros do Conselho de Escola. (no minimo 11 membros)

IV — DO PROCESSO/AVALIACAO

Art. 8° - O processo de selecdo de que trata o presente edital constara de:
FASE I — Analise do Plano de Trabalho;

FASE II — Defesa do Plano de Trabalho;
FASE III — Eleicao Secreta.

Art.9° - Da avaliacao do plano de trabalho:

Serao avaliados os seguintes aspectos:

1. Apresentacdo/ organizacao;
. Se o plano de trabalho atende ao previsto no artigo 2°, itens [ a VII da Resolucao n°. 10/2011;
3. A capacidade de inovar e promover mudangas, com vistas a dinamizacao dos planos de
trabalho de acordo com o proposto no Plano Gestor;
4. Experiéncia na area.



Art.10 — Da defesa do Plano de Trabalho. O candidato fara a defesa de seu Plano de Trabalho para a
mesma banca que fez a analise do Projeto.

§ 1° - No ato da defesa do projeto frente a banca examinadora serdao avaliadas:

1- A argumentacao e defesa do projeto apresentado e a coeréncia com as agdes pretendidas.

2- A contextualizacdo do seu Plano de Trabalho com a Proposta Pedagogica da Escola e com os
Projetos que constam no Plano Gestor.

3 - A concepgao de avaliagao.

V — DA CLASSIFICACAO

Art.11 — Os candidatos serdo classificados de acordo com a votagdo obtida. Havendo a necessidade
de desempate, este sera feito pela Secretaria Municipal da Educagao através de voto.

VI - DA PUBLICACAO DO RESULTADO

Art. 12 — A classificacdo sera publicada no site da SME e na escola da Rede Municipal, conforme
cronograma - ANEXO I

VII - DA CHAMADA
Art. 13 — A vaga existente serd preenchida seguindo a classificagdo do Processo.
VII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.14 — Sera eliminado do processo o candidato que ndo participar de todas as etapas previstas no
presente edital.

Assis, 27 de junho de 2.011.

ANGELA DE FATIMA CANASSA DAS NEVES
Secretaria Municipal da Educa¢do



SECRETARIA DA EDUCACGCAO

ANEXO1

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Prefeitura Municipal de Assis

Paco Municipal “Prof* Judith de O liveira Garcez”

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA VICE-DIRETOR

DATA HORARIO | ATIVIDADE LOCAL | RESPONSAVEL
De 30 de junho | 8hs as 12hs
a Inscri¢oes Escola Direcao
07 de julho 14hs as17hs
De 08 e 09 de 8hs as 12hs | Analise dos Planos de Escola Banca Examinadora
julho 14hs as 17hs | Trabalho
12/07 8hs as 12hs | Defesa do Plano de Escola Banca Examinadora
14hs as 17hs | trabalho
12/07 17h30° Votagao secreta Escola Banca Examinadora
12/07 18hs Publicacao do Escola Direcao
Resultado
1°/08 8hs Atribuigdo Escola Direcao
1°/08 10hs Encaminhamento para Direcao

a SME da Ata de
Atribuicao




Prefeitura Municipal de Assis

Paco Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”

SECRETARIA DA EDUCAGCAO

RESOLUCAO SME - 10/2011

Estabelece diretrizes para a sele¢ido de professores interessados
em atuar na Vice- Direcio junto as Escolas da Rede Municipal
de Ensino de Assis.

Art.1° - O processo de selecdo para Vice Diretor Escolar atenderd as normas previstas na presente
resolucdo, devendo ser observado o que segue:

FASE I:

» Inscri¢do na Unidade Escolar com entrega de Plano de Trabalho (projeto).
FASE II:

» Defesa do Plano de Trabalho para banca examinadora.

Art.2° - O docente no exercicio da funcdo de Vice- Diretor tera como atribuigdes:

I — assistir e assessorar ao Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias sem o prejuizo de
suas fun¢des e dentro de seu horario de trabalho;

IT — responder pelas atribui¢cdes determinadas pelo Diretor quando de sua auséncia;
IIT — substituir o Diretor de escola em seus impedimentos e auséncias legais;
IV — colaborar com o Diretor no desempenho das atribui¢des que lhe sdo proprias;

V — participar da elaboracdo do Plano Gestor da Escola;
VI- acompanhar a execucdo das programacodes relativas aos nucleos administrativo, técnico-
pedagogico e operacional mantendo o diretor informado sobre o andamento das mesmas;
VII — executar outras atribuigdes afins.

Art.3°- A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da fungdo de Vice - Diretor
sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art.4° - Sdo requisitos para o docente exercer a funcao de Vice- Diretor de Escola:

I - ser portador de diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena para
Professores da Educagao Infantil com Habilitacdo em Administracao Escolar ou Pos-Graduagdao em
Gestao Escolar;

IT — ser docente efetivo do quadro do Magistério Publico de Assis;

III - contar, no minimo, com 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

IV — ter concluido o estagio probatorio.



Paragrafo unico: A experiéncia como docente, a que se refere o inciso III deste artigo, devera
incluir, preferencialmente, docéncia nas séries dos segmentos/niveis da Educagdo Basica atendidos
pelas Escolas da Rede Municipal de Ensino de Assis.

Art.5° - O processo de selecdo de docentes sera organizado, executado e avaliado por banca
examinadora.

Art.6° — -A banca tera a seguinte composigao:
» Membros do Conselho de Escola.

Art.7° - Cabera a Secretaria Municipal da Educagao, a publicacao no Diario Oficial do Municipio e
em Oficio Circular para as escolas da Rede Municipal a relagdo da vaga existente ou que vierem a
surgir.

DAS INSCRICOES - FASE I
Art.8° - As inscrigdes acontecerdo na seguinte conformidade:

§ 1°- Periodo, horario e local de realizagdo: serd publicado junto com o numero de vagas , pela
Secretaria Municipal da Educacao.

§ 2° - Documentos necessarios:

a) Requerimento fornecido pela escola, preenchido pelo candidato;

b) Xerox dos documentos pessoais;

¢) Plano de Trabalho;

d) Documentos que atestem os pré-requisitos necessarios para a inscri¢ao.

DO PLANO DE TRABALHO

Art.9° - O documento a ser apresentado devera explicitar os referenciais teoricos que fundamentam
o exercicio da funcdo de Vice- Diretor e conter:

a) identificacdo completa do proponente incluindo descri¢do sucinta de sua trajetoria escolar e de
formagdo, bem como suas experiéncias profissionais (curriculum vitae);

b) como sera sua atuagdo em relagao a elaboragdo e execucao da Proposta Pedagogica;

¢) objetivos e descricao sintética das acdes que pretende desenvolver em relagao a:
1- cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas;
2- administracdo do pessoal e dos recursos materiais financeiros;
3- articulagdo e integracdo da escola com as familias e a comunidade;

d) proposta de avaliacdo e acompanhamento do projeto de trabalho e as estratégias previstas para
garantir o monitoramento € execu¢ao com eficacia.



Art.10 - Da avaliacdo do plano de trabalho:

Serao avaliados os seguintes aspectos:

1. Apresentagdo/ organizacao;

2. Se o plano de trabalho atende ao previsto no artigo 2°, itens I a VII da presente Resolucao;

3. A capacidade de inovar e promover mudangas, com vistas a dinamizagdo dos planos de trabalho
proposto no Plano Gestor da escola;

4. Experiéncia na area.

Art.11 - Da defesa do plano de trabalho

O candidato fara a defesa de seu Plano de Trabalho para a banca examinadora que fez a analise do
Projeto.

§ 1° - No ato da defesa do projeto frente a banca examinadora serdo avaliadas:

1- A argumentacao e defesa do projeto apresentado e a coeréncia com as agdes pretendidas.
2- A Contextualizacdo do seu Plano de Trabalho com a Proposta Pedagdgica da Escola.
3- A concepgao de avaliagdo.

§ 2° - Apos a conclusdo da defesa do plano de trabalho a banca se reunird para votagao secreta.

Art.12 - O processo seletivo serd realizado pela Secretaria Municipal da Educacdo, por meio de
edital publicado no Didrio Oficial do Municipio, com ampla divulgacdo em todas as escolas de sua
jurisdi¢ao.

Paragrafo unico: Deverdo constar do edital:

. Requisitos para Inscri¢ao;

. Documentos necessarios para inscrigao;

. O periodo, o local e os horarios de inscri¢ao;
. Formas de Avaliagao;

. Cronograma das fases do Processo Seletivo.
. Referencia Salarial,

. Carga Horaria
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Art.13 - O Professor Vice-Diretor Escolar terd a designacdo cessada, em qualquer das seguintes
situacoes:

I - Mediante solicitagao por escrito pelo interessado;
IT - A critério da administragdo, em decorréncia de:

a) ndo corresponder as atribui¢des do cargo;
b) entrar em afastamento, a qualquer titulo, por periodo superior a 45 dias; desde que nao fira os
direitos Constitucionais.



§ 1° - Na hipotese do Professor Vice-Diretor Escolar ndo corresponder as atribuigdes relativas a
fungdo, a cessagdao da designacdo dar-se-a por decisdo conjunta entre dire¢do da unidade escolar,
membros do Conselho de Escola e do Supervisor de Ensino.

§ 2° - O docente que tiver sua designacdo cessada, nas situagdes previstas nos inciso I e alineas a e b
do inciso II deste artigo, somente sera novamente designado Vice-Diretor Escolar, apds submeter-se

a novo processo de selecdo nas escolas.

§ 3° - O docente que tiver a designacdo cessada retornard a sua sede de origem para docéncia na
classe que lhe foi atribuida no processo de atribuicao realizada a cada ano letivo.

§ 4° - O docente que tiver a designacdo cessada ndo terd direito em retornar para a classe que teve
atribuida em substituigao.

Art.14 - A reconducdo do Professor na Fun¢ao de Vice-Diretor Escolar, para o ano seguinte, dar-se-
a apods a avaliacao de seu desempenho, a ser realizado no més de dezembro, pela Direcao da unidade

escolar e Conselho de Escola.

Paragrafo tnico - A recondu¢do de que trata o caput deste artigo serd registrada em ata, justificada
pela comprovagao do pleno cumprimento das atribui¢des de Vice-Diretor Escolar.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

Art.15-Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Assis, 27 de junho de 2.011.

ANGELA DE FATIMA CANASSA DAS NEVES
Secretaria Municipal da Educagdo



